
Toekomstbestendige farmaceutische zorg

De farmaceutische zorg in Nederland staat onder druk, wat de kwaliteit en toegankelijkheid voor patiënten 

raakt. Om dit te waarborgen en te verbeteren, zijn investeringen in de eerstelijnszorg, continuïteit van medi-

catie en een gezonde arbeidsmarkt essentieel. De volgende punten belichten de noodzakelijke stappen om de 

farmaceutische zorg toekomstbestendig te maken. We vragen tevens de politieke partijen aandacht te schen-

ken aan deze onderwerpen in hun verkiezingsprogramma’s.

1. De rol van de openbaar apotheker

De openbaar apotheker speelt een cruciale rol in de eerstelijns farmaceutische zorg en medicatieveiligheid, zoals beoogd  

in het IZA/AZWA. Door medicatie-evaluaties en consulten borgt de apotheker de continuïteit en kwaliteit van de zorg,  

wat leidt tot:

• Tijdige medicatiebewaking om medicatiefouten te voorkomen

• Bevordering van therapietrouw voor betere gezondheidsuitkomsten

•  Kostenbesparingen verderop in de zorgketen, bijvoorbeeld door het voorkomen van ziekenhuisopnames gerelateerd  

aan medicatie

Onze voorstellen:

•  Implementeer een patiëntgebonden bekostigingsmodel dat zorgverlening centraal stelt, inclusief het belonen van de  

extra inspanningen bij geneesmiddelentekorten

•  Reserveer financiële ruimte voor structurele investeringen in digitale ondersteuning en preventieve zorgprogramma’s, gezien 

de aantoonbare kostenbesparingen.

2. Structurele aanpak van geneesmiddelentekorten en waarborging van toegankelijkheid

Geneesmiddelentekorten blijven zorgwekkend hoog en treffen miljoenen Nederlanders, terwijl de toegankelijkheid van  

medicijnen onder druk staat. Het wordt voor apothekers steeds complexer, soms zelfs onmogelijk, om alternatieven te vinden.

Onze voorstellen:

• Behoud een breed vergoedingenpakket voor essentiële medicatie, toegankelijk voor elke patiënt.

• Voorkom het uit het verzekeringspakket halen van geneesmiddelen, wat de toegankelijkheid ernstig in gevaar brengt.

• Vermijd een eenzijdige focus op kostenbesparing ten koste van kwaliteit en beschikbaarheid.

• Ontwikkel een evenwichtig vergoedingenbeleid dat zowel kosteneffectiviteit als toegankelijkheid waarborgt.

• Flexibiliseer het preferentiebeleid met ruimere uitloop- en overlooptermijnen.

• Bouw de Nationale Geneesmiddelenreserve verder uit.

• Stimuleer productie in Nederland en West-Europa.

3. Integrale aanpak van de arbeidsmarktproblematiek

De acute personeelstekorten in de apotheeksector vereisen directe overheidsbetrokkenheid.

 

Onze voorstellen:

• Ontwikkel stimuleringsprogramma’s voor werving en behoud van zorgpersoneel.

• Garandeer marktconforme beloning door adequate toedeling van OVA-gelden.

• Investeer in opleidingscapaciteit voor apothekers en apothekersassistenten.

• Creëer een structureel programma voor het terugdringen van administratieve lasten.


