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Bevoegd en bekwaam 
Het Besluit Registratie en Herregistratie Specialismen Farmacie (hierna: het Besluit) richt zich op het 
reguleren van de bevoegdheid van specialisten om de titel van specialist te mogen voeren en de 
werkzaamheden binnen het specialisme te mogen uitvoeren. Bekwaamheid is een voorwaarde voor 
registratie en wordt verworven en getoetst via een daartoe erkende opleiding. Van elke specialist wordt 
vervolgens verwacht dat deze de verworven competenties op peil houdt en verder ontwikkelt in lijn 
met de ontwikkelingen binnen het betreffende beroep en de lokale context. Anders gezegd is de 
specialist zelf verantwoordelijk voor zijn bekwaamheid. Daarnaast wordt bekwaamheid lokaal 
beoordeeld via het kwaliteitssysteem van de betreffende apotheek. De herregistratie-eisen vormen 
(minimale) kaders voor het behoud van competenties en bevoegdheden als specialist. Dit kan en mag 
de individuele verantwoordelijkheid echter niet vervangen. 
 
Eén regeling voor twee specialismen 
Tot 2021 waren er aparte regelingen voor de ‘registratie en herregistratie’ van ziekenhuisapothekers en 
van openbaar apothekers. In 2021 is besloten tot één gezamenlijke regeling, omdat beide specialismen 
hun grondslag in dezelfde onderliggende regelgeving hebben: de Wet BIG en de Regeling 
Specialismen Farmacie. Bovendien zet een gezamenlijke regeling aan tot onderlinge discussie en 
afstemming en daarmee tot groei. Alleen in de aard en omvang van de deelname aan 
deskundigheidsbevordering en evaluatie van het individueel functioneren in het kader van 
herregistratie is onderscheid gemaakt tussen beide specialismen (Artikel 5, lid 4 van dit Besluit). 
De praktische uitwerking van dit Besluit kan verschillen tussen beide specialismen. Deze uitwerking is 
vastgelegd in de uitvoeringsreglementen van de beide kamers van de SRC (SRC-kamer 
ziekenhuisfarmacie en SRC-kamer openbare farmacie) en in regelgeving voor accreditatie van de 
wetenschappelijke verenigingen/-secties.  
 
Toelichting per artikel 
 
Artikel 5 – Eisen voor herregistratie 
In artikel 5 van dit Besluit worden eisen gesteld aan de vijfjarige herregistratie van specialisten. Het 
uitgangspunt hierbij is dat de specialisten gedurende die periode werkzaamheden binnen het 
betreffende specialisme uitvoeren (werkeis), zich in voldoende scholen in relatie tot de ontwikkelingen 
in het vakgebied (deskundigheidseis) en in voldoende mate deelnemen aan vormen van zelfreflectie en 
externe feedback op het individuele functioneren. Deze eisen zijn in lijn met de huidige inzichten op 
het gebied van ‘leven lang leren’.  
 
5.1.b De eis dat werkzaamheden die meetellen voor herregistratie in een registratieperiode maximaal 

twee aaneengesloten jaren mogen worden onderbroken is vervallen als eis voor BIG 
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herregistratie. Deze eis is in dit Besluit ook vervallen voor herregistratie als specialist. 
Toepassing van de eis leidde in de praktijk tot rechtsongelijkheid, afhankelijk van de vraag of 
tijdens de onderbreking al dan niet sprake was van een herregistratiemoment. 

 
5.2 Als bewijsvoering dat aan de werkeis is voldaan, wordt er om een verklaring werkzaamheden 

gevraagd.  
Er kunnen zich bijzondere omstandigheden of verlof hebben voorgedaan. Hier wordt expliciet 
naar gevraagd. De SRC kan dan toetsen of aan de werkeis is voldaan en in het geval dat niet 
aan de eisen wordt voldaan en uitschrijving uit het register volgt, passende instructies geven 
aan de specialist om diens competenties op peil te brengen.  

 
5.3 Welke activiteiten in aanmerking komen voor accreditatie als zijnde 

deskundigheidsbevordering of evaluatie van het individueel functioneren wordt vastgesteld 
door de wetenschappelijke verenigingen. Beide hebben hiervoor een eigen Commissie van 
Deskundigen.  
Zowel in de opleiding tot ziekenhuisapotheker als in de opleiding tot openbaar apotheker 
worden de CanMEDS competenties gebruikt als raamwerk voor de vorming van competenties. 
In lijn daarmee is het logisch dat ook specialisten de CanMEDS competenties gebruiken als 
hulpmiddel in hun ontwikkeling. Om specialisten hierin te steunen dienen aanbieders op het 
gebied van deskundigheidsbevordering en evaluatie van het individueel functioneren aan te 
geven aan welke competenties de betreffende activiteiten bijdragen. 

 
5.4 In artikel 5.4 van het Besluit worden specifieke eisen benoemd waaraan de 

deskundigheidsbevordering en evaluatie van het individueel functioneren van de specialist 
moeten voldoen. Deze zijn ingegeven door de wetenschappelijke verenigingen/secties NVZA 
en WSO. De eisen voor ziekenhuisapothekers en openbaar apothekers zijn niet gelijk, omdat 
deze afhankelijk zijn van de context en ontwikkelingen binnen het betreffende specialisme.  

 Voor openbare apothekers wordt geëist dat minimaal 40 uur van de nascholing in de vorm van 
kleinschalige (d.w.z. maximaal 20 deelnemers) interactieve nascholing plaatsvindt. In het 
vorige besluit (2021) was dat minimaal 80 uur, maar dit bleek in de praktijk niet voldoende 
haalbaar.  

 
5.5 Alle werkzaamheden die zijn opgedaan buiten Nederland gelden als buitenlandse 

werkzaamheden. Dat geldt dus ook voor werkzaamheden verricht op Aruba, Curaçao en Sint 
Maarten. Werkzaamheden uitgevoerd in het buitenland tellen alleen mee indien ze zijn 
opgedaan tijdens een actieve registratie in het daar geldende register voor het basisberoep 
apotheker, tenzij een dergelijk register in dat land niet bestaat, en er tevens een Certificate of 
Current Professional Status (CCPS, verklaring dat er geen zaken lopen tegen de betreffende 
beroepsbeoefenaar) kan worden overlegd. Dit is vereist voor BIG herregistratie voor het 
basisberoep apotheker, en omdat die automatisch voortvloeit uit registratie in een 
specialistenregister als bedoeld in artikel 14 wet BIG moet dit ook voor herregistratie als 
specialist worden geëist en getoetst. 

 
Om werkzaamheden uitgevoerd in het buitenland te laten meetellen voor herregistratie als 
specialist wordt nu óók geëist dat ze zijn opgedaan tijdens een registratie in het 
specialistenregister van het betreffende land. Als een dergelijk register voor het betreffende  
specialisme in het land waar de werkzaamheden zijn verricht niet bestaat, dan is het mogelijk 
de werkzaamheden te laten meetellen door aan te tonen dat deze werkzaamheden daadwerkelijk 
in het betreffend specialisme zijn verricht en op hetzelfde niveau liggen als het eindniveau van 
de Nederlandse specialistenopleiding.  
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5.6 Voor ziekenhuisapothekers werkzaam in het buitenland is deelname een geaccrediteerde vorm 

van systematische evaluatie van individueel functioneren, zoals Individueel Functioneren 
Medisch specialisten (IFMS), vaak niet mogelijk. In dat geval behoeft niet aan die eis te 
worden voldaan. 

 
5.8 De wijze van berekening van het aantal gewerkte uren dat meetelt voor herregistratie is 

gelijkgetrokken met de wijze waarop de uren die meetellen voor BIG herregistratie worden 
berekend. De eisen zelf zijn niet gelijk: 8 uur/week voor BIG herregistratie, 16 uur/week voor 
herregistratie als openbaar of ziekenhuisapotheker. 

 
Artikel 6 – Gelijkgestelde werkzaamheden 
Een specialist kan verzoeken om werkzaamheden die buiten het betreffende specialisme vallen aan te 
merken als gelijkgestelde werkzaamheden. De SRC beoordeelt een dergelijk verzoek, doet zo nodig 
nader onderzoek en legt eventueel voorwaarden op aan de betreffende specialist in het kader van 
herregistratie, zoals het werken onder supervisie en het uitvoeren van een individueel 
ontwikkelingsplan.  
 
6.4 Werkzaamheden als docent of onderzoeker worden gelijkgesteld wanneer het wetenschappelijk 

onderwijs respectievelijk wetenschappelijk onderzoek binnen het deskundigheidsgebied van 
het betreffende specialisme betreft.  
Volgens het vorige besluit (2021) kon een specialist een beroep doen op het maatschappelijk 
belang van het behoud van de titel. Hiervan werd in de praktijk geen gebruik gemaakt en deze 
mogelijkheid is nu vervallen. 

 
6.6 Gelijkgestelde werkzaamheden dienen voor ten minste gemiddeld 16 uur per week te zijn 

uitgevoerd. In alle gevallen dienen, in lijn met de herregistratie-eisen geldend voor de 
basisberoepen ex artikel 3 Wet BIG, voor ten minste gemiddeld 8 uur per week 
werkzaamheden te zijn/worden verricht die voldoen aan het Beoordelingskader Apothekers van 
het CIBG. Dit is omdat de herregistratie als specialist ‘automatisch’ leidt tot herregistratie voor 
het basisberoep apotheker in het BIG-register en de eisen daarom niet minder streng mogen 
zijn. 
Deze toevoeging is gedaan om te voorkomen dat wel wordt voldaan aan de werkervaringseis 
voor het specialisme, bijvoorbeeld in het geval dat er gelijkgestelde werkzaamheden op het 
gebied van onderzoek zijn verricht, terwijl niet wordt voldaan aan de werkeis voor het 
basisberoep als deze werkzaamheden daarvoor niet meetellen.  

 
Artikel 10 – Hernieuwde inschrijving 
Hernieuwde inschrijving na uitschrijving is mogelijk, maar kan maar één maal worden (aangevraagd 
en) toegekend. Hierdoor wordt oneigenlijk gebruik van deze mogelijkheid voorkomen. In 
uitzonderlijke gevallen kan de SRC hiervan afwijken via de hardheidsclausule.  
 
Artikel 13 - Hardheidsclausule 
Een algemene hardheidsclausule is toegevoegd om het mogelijk te maken dat de SRC afwijkt van dit 
Besluit, als daarvoor naar het oordeel van de SRC valide argumenten zijn. Dit artikel biedt de SRC 
ook de mogelijkheid om herregistratie voor een kortere termijn te verlenen en nadere voorwaarden te 
stellen aan verlenging daarna.   
 
Artikel 14 – Inwerkingtreding 
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De aanpassing van de eis aan kleinschalige nascholing geldt vanaf de datum van inwerkingtreding van 
dit Besluit, en voor alle herregistratietrajecten die zijn gestart na de inwerkingtreding van het vorige 
Besluit op 4 juli 2021. 


