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RHOGO @ Eerstelijnszorg is in 2030 toegankelijk voor
alle burgers die zorg nodig hebben
Doelstellingen

2026:
Samenwerkingsovereenkomst
met multidisciplinaire entiteit
met o.a. werkagenda 2027- 2030
gereed

2025:

Samenwerking vastgelegd
in intentieverklaring

[{P) 2026:
Gezamenlijk strategisch plan
2027 - 2030 inclusief werkagenda gereed

~

2026:
In elke wijk is er een hecht wijkverband functioneel

@ 202
Multidisciplinaire entiteit met financiéle afspraken
zorgverzekeraar

2025:
Vanuit de VVT één gemandateerde afvaardiging voor wijkverpleging &
specialisten ouderen geneeskunde
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N Samenwerkende Apothekers

1. Toewerken naar een Eerstelijns
samenwerkingsverband en/of organisatie

2. Toewerken naar Hechte Wijkverbanden

3. Toewerken naar een Regionale Eerstelijns
samenwerkingsverband(RESV) samen met VVT/

Sociaaldomein




1. Toewerken naar een
1€ liijns samenwerkings
verband en/of

organisatie
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Waar komen we vandaan?
Bestuurlijke tafel “Eerstelijns samenwerking”.

Programmateam aangesteld voor project Versterking
Eerste lijn

2024 een ZonMw Voorbereidingssubsidie gezamenlijk
aangevraagd & toegewezen.

2025 ZonMw Implementatie subsidie is gezamenlijke
aangevraagd & toegewezen met VVT en sociaal
domein.

Knelpunten analyse

Bestuurlijk Ambitie document opgesteld

2025 ZonMw Implementatie subsidie is gezamenlijke
aangevraagd & toegewezen.
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Wat moet er nog gebeuren?

Verdiepend gesprek tussen de directies, besturen van
de RHOGO, SAGO, FVGO, DVGO

Intentie verklaring tekenen
Inrichten programmaorganisatie- en structuur t.b.v.

uitvoeringsfase
Oa. een duidelijke governance nodig
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Wat is er al gebeurd in de wijken? 2 SAG 0
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Overzicht wijken regio Gooi en Omstreken
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Wijk 1: Weesp, Muiden en Muidenberg Wijk 6: Naarden

Wwijk 2: Nederhorst den Berg, Nigtevecht, Kortenhoef en Loosdrecht Wijk 7:Bussum en Hilversumse Meent
Wijk 32:Hilversum Midden Wijk 8:Huizen

Wijk 4: Hilversum Noord Wijk 9:Blaricum, Eemnes en Laren

Wijk 5:Hilversum Zuid West Wijk 10: Baarn



Toekomstbeeld op wijkniveau: Kernteams

Hecht wijkverband met minimale taken

Disciplines zoals specialisten
ouderengeneeskunde, artsen VG,

fysiotherapeuten, diétisten en
andere paramedici 2) Bespreken van ontwikkelingen en

verzamelen en adresseren van knelpunten
in de wijk

1) Aanspreekbaar zijn om
samenwerkingsafspraken te maken.
Bijvoorbeeld over het implementeren van
regionale afspraken, taakverdeling, doorverwijzing,
scholing en gegevensuitwisseling

Huisartsen,
wijkverpleegkundige,

apothekers, sociaal
domein professional

Financiéle afspraken over het hechte wijkverband worden gemaakt met de regionale eerstelijnssamenwerkingsverbanden

Figuur g - Hoofdtaken van het hecht wijkverband



2024 Afvaardiging hechte wijkteams identificeren.

2024: Inventariseren van relevante projecten en
initiatieven in de wijken via de wijkmanagers.

2024: Regionaal opstellen van menukaart van
verplichte onderwerpen vanuit de monodisciplinaire
organisaties.

2025: Lokale afspraken wie gemandateerd is en hoe
informatie overdracht plaatsvindt.

2025: Opstarten hechte wijkteams

2025: Wijken moeten regionaal verantwoorden op
zowel inhoud, financién en kwaliteit

2026: Hechte wijkteams functioneren

2027: Inkoop hechte wijkteams via Eerstelijns
samenwerkingsverband
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Toewerken naar een RESV: wat is er al
gebeurd? Wat moet er nog gebeuren?

2025: Verkennende gesprekken VVT bestuurders

2025: Gemandateerde afvaardiging voor
wijkverpleging en Specialist ouderen.

2025: Aansluiten Sociaal domein
2026: Gezamenlijk strategisch plan

2026: Samenwerkingsovereenkomst met RESV
incl werkagenda 2027- 2030



RHOGO @ Eerstelijnszorg is in 2030 toegankelijk voor
alle burgers die zorg nodig hebben
L]

Doelstellingen @
2026:
Samenwerkingsovereenkomst
met multidisciplinaire entiteit
met o0.a. werkagenda 2027- 2030
gereed

2025:

Samenwerking vastgelegd . 2026:

in intentieverklaring @ Gezamenlijk strategisch plan

2027 - 2030 inclusief werkagenda gereed
2026:
In elke wijk is er een hecht wijkverband Functioneel

2025:
Multidisciplinaire entiteit met financiéle afspraken
zorgverzekeraar

2025:
Vanuit de VVT één gemandateerde afvaardiging voor wijkverpleging &
specialisten ouderen geneeskunde
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Ambitie:

* Richten op een verschuiving
van behandeling van ziekte

naar

* Bevorderen van gezond
gedrag




Coalities

Gezond * Preventie en leefstijl
* Digitalisering
GOOI * Wijksamenwerking

 Ketensamenwerking
* Ouderen
« GGZ
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Subsidie van

Coalitie
AW Leefstijl in de Zorg
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3 rollen voor de
Leefstijl apothekers

(Vroeg) signaleren

Adviseren/ begeleiden

Doorverwijzen
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(Vroeg) signalering maatschappelijke en
medische problematiek:

- Aan balie/ voordeur
Gezondheidschecks

GLI(M)

Valpreventie

Stoppen met roken/ alcohol
Demedicalisering

Welzijn op recept

2Diabeat /



ketenpartners
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Draagvlak realiseren bij ketenpartners

Werkwijze afspreken
Werkwijze vastleggen in korte Formats

Organiseren van praktijkdag



Praktijkdag

"‘“SAGO

oooienOmsl tken

Manager wukontW|kkeI|ng

Diétist

Slaapcoach

Stoppen met roken coach

Jellinek Preventie

GLI coach

Welzijn op recept

Positieve gezondheid

Leefstijl/ Stip loketten /



Ontzorgen
van de

apothekers
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~ormats op website per thema
~TO’s format

~ormat om data vast te leggen
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