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Regio Zuid-Holland Noord
een unieke regio (?)

Sinds 2012 is er, samen de preferentie zorgverzekeraar, gewerkt aan

het tot stand komen van 1 multidisciplinaire eerstelijns regio-
organisatie.

Per 2023 is de codperatie Rijn & Duin officieel
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Regio Zuid-Holland Noord
een unieke regio (?)
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14 gemeentes in de regio

Zuid-Holland Noord

Teylingen

Katwijk e Kaag en Braassem

Alphen aan de Rijn
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‘oude’ model RESV - WSV

totaal 21 wijksamenwerkingsverbanden
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oude model RESV - WSV
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Leden cooperatie Rijn & Duin

VER

VERENIGING
EERSTELIJNS
APOTHEKERS
RIJNLAND



oude model RESV — mono’s
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Wijksamenwerkingsverbanden

opgericht sinds 2012 (?)

gestimuleerd (gebleven) door zorgverzekeraar ZZ
juridische entiteit (veelal stichting)

bestuur multidisciplinair (eis ZZ)

huisarts — apotheker — fysiotherapeut - dietist

sinds 3 jaar ondersteuning door wijkmanagers

O&l financiering via regio — lokaal subsidies sociaal domein
vacatievergoeding



Wijksamenwerkingsverbanden

Het WSV is de basis voor:

=

de te leveren patiéntenzorg
samenwerking met lokale wijkteams
implementeren van multidisciplinaire afspraken

ervaren en meten van kwaliteit zorg
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Wijksamenwerkingsverbanden

Het wijksamenwerkingsverband:
kloppend hart in eerstelijnszorg

Aangeboden door: RIJ n

DE JUISTE ZORG OP DE JUISTE PLEK:

« Het functioneren van mensen als uitgangs-

WIJ ZETTEN ONS IN VOOR:

« Kwaliteit van zorg en welzijn

+ Diabetes mellitus punt, bv. via Positieve Gezondheid
+ Hart- en vaatziekten + Het voorkomen van (duurdere) zorg, bv. via
« Astma / COPD Gecombineerde Leefstijl Interventie (GLI)
« Angst- en stemmingsproblematiek « Het verplaatsen van zorg, bv. via Welzijn
« Andere aandoeningen op Recept
Digtisten . gm;van professionals door bv.

ol S AR : g 4 ; WIJ WERKEN SAMEN MET ONDER MEER:

gezonde
« Betere verwijzingen door korte lijnen en

het kennen van elkaars expertises inwon ers-, F Y * Zorg- en welzijnsorganisaties
. . 3 + Gemeente
+ Ondersteuning en codrdinatie van F
ysiotherapeuten ond
activiteiten door het wsv . erwijs
« Verbinding met lokale en regionale partners « Verenigingen / lokale netwerken
= Een ‘zorgafstemmingsvergoeding’; + Inwoners
de zorgverzekeraar stelt aansluiting bij « Zorgverzekeraar
een wsv als voorwaarde voor eerstelijns « Rijn en Duin, de codperatie van wijksamen-
zorgverleners werkingsverbanden waarvan ons wsv lid is.
« Kortom, een betere kwaliteit van zorg i o Rijn en Duin is de regio-organisatie voor de
voor de gezondheid van onze inwoners! AL A eerstelijnszorg in Zuid-Holland Noord.
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oude model RESV

Apotheek Apotheek

Apotheek Apotheek Apotheek Apotheek

Leden cooperatie Rijn & Duin

de leden vormen de ALV

> 42 aanwezigen op ALV
continuiteit & onervarenheid
moeilijk aanstuurbaar
achterban & mandaat

eisen aan een WSV (o.a Wtza)

|

Rijn
-

VER

VERENIGING
EERSTELIJNS
APOTHEKERS
RIJNLAND



nieuwe model RESV — mono’s
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nieuwe model RESV

Stemverhouding 2-1-1 (i.t.t. WSV 1-1-1)

Statutaire bepalingen: uniforme besluitvorming op jaarplan —
jaarrekening — HHR

In HHR opnemen dat geen andere discipline iets mag beslissen wat
het bedrijfsbelang raakt van de ander (vb. medicatie-analyse door
fysio bij valpreventie)

Zorginhoudelijk kernteam in de organisatie met gelijke stemmen

Gaat enkel over de O&Il financiering, niet over mono-gelden



nieuwe model RESV - WSV
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RESV Rijn & Duin
—

. Statutair Leden Netwerk
21 W S\V-en Wijkmanagers

@ wsv/zorgveriener

@ orgenisatie

WSV adviesraad Eerstrifinsraad

Directeur .

Orgamsatleunderst

HR TiTnicate; secretariaat

Medisch adviseur

Kwaliteit & Zorginhoud &
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Zorgprogramma's

Home - Zorgprogramma'’s

Rijn en Duin ondersteunt de wijksamenwerkingsverbanden en individuele
zorgverleners bij de organisatie en implementatie van zorgprogramma'’s.
Daarnaast ontwikkelt en onderhoudt Rijn en Duin de regionale
zorgprogramma’s met bijbehorende transmurale werkafspraken.

O Cardiometabool O Complexe ouderenzorg O Angst- en stemmingsproblematiek
O Bewegingsapparaat O Longziekten (Astma/COPD)

Werkgroepen zorgprogramma'’s

wexkgroepen van Rijn en Duin werken zorgverleners aan een zorgprogramma. In afstemming met betrokken personen en organisaties

aken zij eerstelijnsafspréken en transmurale afspraken. Ook bespreekt de werkgroep welke vervolgstappen nodig zijn, zoals verdieping op een

kwaliteitsavond, scholing of evaluatie van de afspraken.
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Projecten

Home - Projecten

Rijn en Duin maakt zich sterk voor innovatie in de eerstelijnszorg. Dat willen we
bereiken door aanpassingen in zorgprocessen en het toepassen van nieuw
gedachtengoed, zoals Positieve Gezondheid. Rijn en Duin heeft de regierol

over innovatieve zorgprojecten in de regio, voor een doelmatige inzet van de
projectmiddelen. De uitvoering van een project ligt bij een of meerdere
wijksamenwerkingsverbanden, die hierbij ondersteund kunnen worden door
Rijn en Duin.

Projecten

G bineerde Leefstijlint ti
Achterstandsfonds HMAH O ecombineerde Leetstiffinterventie Gezonde zorg, Gezonde regio

(GLI)

Meer Tijd Voor de Patiént Patiéntenparticipatie Positieve Gezondheid

Wensen in de laatste levensfase Protocol Excessief huilende zuigeling Hart voor Verbinden
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RESV Rijn & Duin

Uitdagingen:

A. Multidisciplinair denken en handelen
- directeur bestuurder
- medisch adviseur (huisarts)

- beleidsmedewerkers

B. Weinig grip op lopende actuele zaken in de organisatie (gesprekje
bij het koffiezetapparaat)

C. Achterban — kikkers in de kruiwagen

D. Bekostiging regionaal (huisartsen —apothekers - paramedig)



RESV Rijn & Duin

Successen & Kansen:
A. Zorgafstemmingsvergoeding
B. Kaderapothekers (bekostiging opleiding & rol in consultatie regio)
C. IZA Valpreventie
- medicatie analyse door apotheker
- bekostiging (huisarts) via de regio-organisatie

D. Aanpak arbeidsmarktproblematiek

E. Mantelovereenkomst AIS & e-health



