


Marrit Wester
• Openbaar apotheker – apotheek Lindehof
• Eerstelijnscentrum Lindehof – maatschap met HA

Regionaal
• voorzitter VER
• bestuurslid WSV 
• tot voor kort MT-lid van de regio-organisatie

Landelijk
• commissielid LOA
• bestuur LEF
• voorzitter Pharmacomraad



Regio Zuid-Holland Noord
een unieke regio (?)

• Sinds 2012 is er, samen de preferentie zorgverzekeraar, gewerkt aan 
het tot stand komen van 1 multidisciplinaire eerstelijns regio-
organisatie. 

• Per 2023 is de coöperatie Rijn & Duin officieel



Regio Zuid-Holland Noord
een unieke regio (?)



14 gemeentes in de regio



‘oude’ model RESV - WSV
totaal 21 wijksamenwerkingsverbanden
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oude model RESV – mono’s
ApotheekApotheek Apotheek Apotheek Apotheek Apotheek

WSV 
1

WSV 
2

WSV 
3

Leden coöperatie Rijn & Duin

1e-lijnsraad

Huisarts

Fysio

Dietiste

Logopedie

Huisarts



Wijksamenwerkingsverbanden

• opgericht sinds 2012 (?)
• gestimuleerd (gebleven) door zorgverzekeraar ZZ
• juridische entiteit (veelal stichting)
• bestuur multidisciplinair (eis ZZ)
• huisarts – apotheker – fysiotherapeut - dietist
• sinds 3 jaar ondersteuning door wijkmanagers
• O&I financiering via regio – lokaal subsidies sociaal domein
• vacatievergoeding



Wijksamenwerkingsverbanden

Het WSV is de basis voor:

1. de te leveren patiëntenzorg
2. samenwerking met lokale wijkteams
3. implementeren van multidisciplinaire afspraken
4. ervaren en meten van kwaliteit zorg



Wijksamenwerkingsverbanden



oude model RESV
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- de leden vormen de ALV
- > 42 aanwezigen op ALV
- continuïteit & onervarenheid
- moeilijk aanstuurbaar
- achterban & mandaat
- eisen aan een WSV (o.a Wtza)



nieuwe model RESV – mono’s
ApotheekApotheek

Leden coöperatie Rijn & Duin

Huisarts Huisarts Fysio Dietiste Logopedie



nieuwe model RESV
• Stemverhouding 2-1-1 (i.t.t. WSV 1-1-1)

• Statutaire bepalingen: uniforme besluitvorming op jaarplan –
jaarrekening – HHR

• In HHR opnemen dat geen andere discipline iets mag beslissen wat 
het bedrijfsbelang raakt van de ander (vb. medicatie-analyse door 
fysio bij valpreventie)

• Zorginhoudelijk kernteam in de organisatie met gelijke stemmen

• Gaat enkel over de O&I financiering, niet over mono-gelden 



nieuwe model RESV - WSV
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Leden coöperatie Rijn & Duin
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RESV Rijn & Duin

WSV adviesraad

Leden 3 mono’s



RESV Rijn & Duin





RESV Rijn & Duin
Uitdagingen:

A. Multidisciplinair denken en handelen
- directeur bestuurder
- medisch adviseur (huisarts)
- beleidsmedewerkers

B. Weinig grip op lopende actuele zaken in de organisatie (gesprekje 
bij het koffiezetapparaat) 

C. Achterban – kikkers in de kruiwagen

D. Bekostiging regionaal (huisartsen – apothekers - paramedie)



RESV Rijn & Duin
Successen & Kansen:

A. Zorgafstemmingsvergoeding

B. Kaderapothekers (bekostiging opleiding & rol in consultatie regio)

C. IZA Valpreventie
- medicatie analyse door apotheker
- bekostiging (huisarts) via de regio-organisatie

D. Aanpak arbeidsmarktproblematiek

E. Mantelovereenkomst AIS & e-health


