
Specialisten Registra e Commissie, kamer Ziekenhuisfarmacie (SRC-ZF) 

 
De SRC-ZF hee  2 vacatures 

1. Vacature lid SRC-ZF/ beoogd voorzi er per 1 juli 2024  
2. Vacature lid SRC-ZF per 1 maart 2024 

 
 
December 2023 
 
De SRC-ZF hee  behoe e aan versterking in verband met het vertrek van de huidige voorzi er per 1 
juli 2024 wegens pensionering en vertrek van een lid dat de maximale zi ngstermijn hee  bereikt, 
per 1 maart 2023. 
 
De SRC is een zgn. deel jd Zelfstandig Bestuursorgaan (ZBO) op basis van de Wet BIG, waarvan 
ondersteuning bij de uitvoering door de Minister bij de KNMP, beroepsorganisa e van apothekers, is 
belegd. Op basis van de Regeling Specialismen en Profielen specialismen farmacie (2023) bestaat de 
SRC momenteel uit twee kamers, één voor het specialisme ziekenhuisfarmacie (SRC-ZF) en één voor 
het specialisme openbare farmacie (SRC-OF). 
De wetenschappelijke vereniging van het specialisme, in dit geval de NVZA, draagt via haar Bestuur 
leden van de SRC-ZF voor bij het KNMP-bestuur ter benoeming. De SRC-ZF kiest uit haar midden een 
voorzi er, te benoemen door het KNMP-bestuur. De SRC-ZF wordt ondersteund door het bureau van 
de KNMP. 
 
Microso  Word - Regeling Specialismen en profielen Farmacie 2023 (knmp.nl) 

Specialisten Registra e Commissie – Ziekenhuisfarmacie | KNMP 

 

Wat doet de SRC-ZF? 

De SRC-ZF hee  als belangrijkste taak het houden en beheren van het specialistenregister van 
ziekenhuisapothekers. Daarmee moet aan de pa ënt de garan e worden geboden, dat deze door 
bevoegde en bekwame specialisten in de farmacie wordt behandeld.  Ook is de SRC-ZF de houder van 
het opleidingsregister van aiossen ziekenhuisfarmacie.  
De SRC-ZF is de toezichthouder op de uitvoering van de regelgeving voor de opleiding en registra e 
van ziekenhuisapothekers, opgesteld door het Centraal College specialismen farmacie (CC). 
Taken zijn o.a.: het (her)registreren van ziekenhuisapotheker in het specialistenregister (en het 
beoordelen van aanvragen daartoe), het houden van toezicht op de opleiding van alle aiossen, het 
erkennen van opleiders en opleidingsinstellingen (m.b.v. een visita ecommissie), het erkennen van de 
beroepskwalifica e ziekenhuisapotheker van buitenslands gediplomeerden en het voorbereiden van 
uitvoeringsreglementen, gebaseerd op de regelgeving van het CC. 
 
De SRC-ZF houdt zeven keer per jaar een reguliere vergadering, afwisselend fysiek in Utrecht en via 
Teams. Daarnaast houdt zij nog een jaarlijkse (fysieke) beleidsvergadering en een gezamenlijke 
(fysieke) vergadering met haar visita ecommissie. Tevens kunnen er aanvullende vergaderingen zijn 
voor bijvoorbeeld zienswijzegesprekken of (in een uitzonderlijk geval) een bezwaarzi ng. De 
voorzi er neemt daarnaast nog deel aan andere overleggen, zie onder kopje Voorzi er. 
 
 
Samenstelling SRC-ZF 

De SRC-ZF bestaat uit zeven ziekenhuisapothekers, waarvan er ten minste vijf direct betrokken zijn bij 
het opleiden van ziekenhuisapothekers en één aios ziekenhuisfarmacie.  Ieder lid maakt op 



persoonlijke tel deel uit van de commissie en hee  daarbij een eigen verantwoordelijkheid zonder 
last of ruggespraak naar derden. Eén van de leden is tevens voorzi er van de Visita ecommissie en 
één van de leden is tevens lid van de CWZO. Daarnaast stree  de SRC-ZF ernaar dat ten minste één 
lid a oms g is van een universitair medisch centrum en dat de leden werkzaam zijn in zoveel 
mogelijk verschillende OORs. 
 

Voorzi er 

De voorzi er van de SRC-ZF leidt de vergaderingen van de SRC-ZF en stemt de agenda af met de 
secretaris en bureaumedewerkers van de KNMP.  De voorzi er werkt nauw samen met de secretaris 
en bureaumedewerkers van de KNMP bij de voorbereiding en a andeling van de besluiten.  
De voorzi er vertegenwoordigt de SRC-ZF naar buiten toe. 
Tevens is de voorzi er lid van het dagelijks bestuur van het Concilium van de NVZA. Dit houdt in dat 
twee weken voor de vergadering van het Concilium en de opleidersvergadering de agenda wordt 
voorbereid via digitaal overleg. De voorzi er woont vijf keer per jaar de vergaderingen van het 
Concilium bij (drie maal digitaal en twee maal fysiek). Na de fysieke vergadering van het Concilium 
vindt tevens de opleidersvergadering plaats. De voorzi er vertegenwoordigt bij beide overleggen de 
SRC-ZF. 
Drie keer per jaar vindt er overleg plaats met de overige registra ecommissies van Wet BIG ar kel 14 
beroepen (waaronder de RGS). Deze zijn deels fysiek en digitaal. 
Ten minste één keer per jaar vindt (digitaal) overleg plaats met het CC en de SRC-OF. 
De voorzi er is tevens klankbord voor vragen van opleiders en aiossen. 
Bij verhindering kan de voorzi er zich laten vervangen door de vice-voorzi er. 
 

Wat vragen wij? 

 

1. Lid SRC-ZF, tevens beoogd voorzi er 
 
N.B. Het is de bedoeling dat het nieuwe lid/ beoogd voorzi er na een “inwerkperiode” van 
maximaal twee jaar als lid van de SRC-ZF wordt voorgedragen als voorzi er. Gedurende deze 
periode zal de SRC-ZF één van de huidige leden voordragen als voorzi er. 

 
 U bent ziekenhuisapotheker en hee  affiniteit met en/of ervaring (als lid van het 

opleidingsteam) met het opleiden van aiossen ziekenhuisfarmacie 
 U vindt het leuk om op basis van de wet- en regelgeving samen met de overige leden van de 

SRC-ZF en de secretaris de juiste afweging te maken bij voorliggende casuïs ek op het vlak 
van opleiding en (her)registra e om daarmee de kwaliteit van het specialisme 
ziekenhuisfarmacie te blijven garanderen. Het gee  u voldoening om op deze wijze een 
andere kant van het vak vorm en inhoud te geven  

 U kunt regels toepassen met betrekking tot de opleiding en inschrijving in het register. Als 
voorzi er dur  u hierbij na afweging van de verschillende aspecten van de casuïs ek een 
defini ef besluit te nemen, door voldoende afstand te nemen, zonder daarbij individuele 
omstandigheden belangen uit het oog te verliezen, en dit besluit te communiceren.. 

 U hebt overwicht en een bepaalde senioriteit door uw ervaring en persoonlijkheid 
 U bent integer, laagdrempelig bereikbaar en kunt goed samenwerken 
 U bent niet tevens lid van het CC, NVZA-bestuur, KNMP-bestuur of andere niet verenigbare 

lidmaatschappen. 
 U kunt ruimte in uw agenda vrijmaken om de taken van een voorzi er naar behoren uit te 

voeren. 



 

2. Lid SRC-ZF 
 

 U bent ziekenhuisapotheker en hee  affiniteit met en/of ervaring (als lid van het 
opleidingsteam) met het opleiden van aiossen ziekenhuisfarmacie 

 U vindt het leuk om op basis van de wet-, en regelgeving samen met de overige leden van de 
SRC en de secretaris de juiste afweging te maken bij voorliggende casuïs ek op het vlak van 
opleiding en (her)registra e om daarmee de kwaliteit van het specialisme ziekenhuisfarmacie 
te blijven garanderen. Het gee  u voldoening om op deze wijze een andere kant van het vak 
vorm en inhoud te geven. Als lid van de SRC-ZF dur  u samen met de andere commissieleden 
na afweging van de verschillende aspecten van de casuïs ek een defini ef besluit te nemen.  

 U kunt regels toepassen met betrekking tot de opleiding en inschrijving in het register en 
dur  moeilijke besluiten te nemen, door voldoende afstand te nemen, zonder daarbij 
individuele omstandigheden belangen uit het oog te verliezen. 

 U bent integer en bereid uw bijdrage te leveren aan de discussie binnen de SRC-ZF 
 U bent niet tevens lid van het CC, NVZA-bestuur, KNMP-bestuur of andere niet verenigbare 

lidmaatschappen. 

 

Eén van beide nieuwe leden dient werkzaam te zijn in een universitair medisch centrum. 
 

Wat staat daar tegenover? 

Er staat een financiële vergoeding tegenover, conform de KNMP regeling en op te vragen bij de 
voorzi er en secretaris van de SRC-ZF. 
Daarnaast biedt juist de SRC –ZF de mogelijkheid om een maatschappelijk belangrijke func e te 
vervullen, waarbij de ervaring leert dat leden veel nieuwe kennis opdoen over hoe het specialisme 
ziekenhuisfarmacie is vormgegeven. Men verwacht wellicht dat het saaie materie is, terwijl de 
levende casuïs ek en de intense samenwerking binnen de SRC-ZF ertoe leidt, dat vrijwel ieder lid van 
de SRC-ZF na de eerste termijn van 4 jaar voor de tweede termijn bijtekent.  
 

Meer informa e? 

Voor meer informa e kunt u contact opnemen met André Krings, voorzi er van de SRC-ZF 
(awh.krings@gmail.com of 06-14450784), Marcelle Groothand, (m.groothand@knmp.nl) secretaris 
van de SRC-ZF of één van de andere SRC-ZF leden. (Zie link boven).  
Indien u serieus geïnteresseerd bent, is het mogelijk – na het voeren van een informa ef gesprek en 
het tekenen van een verklaring vertrouwelijkheid - een keer een vergadering mee te maken om een 
indruk te krijgen van het dynamische werkveld van de commissie. 
 
Uw belangstelling voor één van beide vacatures (graag vermelden om welke het gaat), met korte 
mo va e, kunt u voor 26 januari 2024 mailen naar c.j.jansen@nvza.nl . 


