
Uitvoeringsreglement  

Omvang dienstverband (plaatsvervangend) opleider 

 

Dit uitvoeringsreglement van de Specialisten Registratie Commissie, kamer Ziekenhuisfarmacie 

(SRC-ZF) is gebaseerd op: 

 Regeling Specialismen Farmacie  

 Besluit Opleidingseisen Ziekenhuisfarmacie 2021 van het Centraal College  

 

 

1.  Uitgangspunten 

1.1 Naast de opleider dient in de opleidingsinstelling ook een plaatsvervangend opleider te 

worden erkend.  

1.2 Deze ziekenhuisapotheker moet evenals de opleider in volledige of nagenoeg volledige 

dagtaak werkzaam en bij de opleiding betrokken zijn. 

 

2.  Uitvoering 

 Als volledige of nagenoeg volledige dagtaak hanteert de SRC het volgende kader:  

2.1 De ziekenhuisapotheker die als opleider of plaatsvervangend opleider is of wil worden erkend 

heeft een aanstelling in de als opleidingsinstelling erkende ziekenhuisapotheek van ten minste 

32 uur per week.  

2.2 Er dient een verklaring van de werkgever te worden overlegd aan de SRC, waaruit de 

overeengekomen arbeidsduur blijkt. 

2.3 Compensatie of vervanging door middel van uren of dagen op andere tijden of in andere 

functies is niet mogelijk. 

2.4 Hardheidsclausule: de SRC kan in bijzondere gevallen, zulks uitsluitend ter beoordeling van de 

SRC, gedurende een begrensde periode gemotiveerd afwijken van de hierboven opgenomen 

voorwaarden.  

 

Dit uitvoeringsreglement wordt jaarlijks door de SRC geëvalueerd. 

Specialisten Registratie Commissie, kamer Ziekenhuisfarmacie,  

25 februari 2014, 24 maart 2015, 17 mei 2016, 29 januari 2019, 5 september 2019, 6 oktober 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


