
REGLEMENT RAAD VAN TUCHT DER KNMP 

 
Taak en samenstelling van de Raad van Tucht 
 
1. Ingevolge de artikelen 34 en 35 van de Statuten van de Koninklijke Nederlandse Maatschappij ter bevordering 

der Pharmacie kan ieder lid van de Maatschappij, alsmede het KNMP-bestuur klachten ter berechting indienen 
bij de Raad van Tucht tegen een lid van de Maatschappij ter zake van het overtreden van door de Maatschappij 
genomen besluiten, aangegane overeenkomsten, alsmede statuten en reglementen en van door het KNMP-
bestuur genomen besluiten of aangegane overeenkomsten, alsmede terzake van enig handelen of nalaten dat 
het vertrouwen in de beroepsgroep, de farmacie of de Maatschappij kan schaden. 

2. De Raad van Tucht -verder te noemen de Raad- bestaat uit vijf leden, die apotheker en lid van de Maatschappij 
dienen te zijn, alsmede ten minste vijf en ten hoogste tien plaatsvervangende leden, die eveneens apotheker 
en lid van de Maatschappij dienen te zijn. De plaatsvervangende leden treden op bij verhindering, verschoning 
of wraking van de leden. 

3. Het lidmaatschap van de Raad is onverenigbaar met het lidmaatschap van het KNMP-bestuur WSO-bestuur, 
LOA-commissie, AGM-commissie, het Centraal College Farmacie, de Kwaliteitsvisitatiecommissie en de Raad 
van Beroep. 

4. De leden en plaatsvervangende leden van de Raad worden door de Algemene Vergadering, op aanbeveling van 
het KNMP-bestuur, benoemd voor de tijd van vijf jaren en zijn bij aftreden eenmaal terstond herbenoembaar. 
Wanneer tussentijds een vacature ontstaat, zal daarin worden voorzien in de eerstvolgende Algemene 
Vergadering. Het lid of plaatsvervangend lid, dat in een niet door periodieke verkiezing ontstane vacature is 
aangewezen, neemt op het rooster van aftreding de plaats in van het (plaatsvervangend) lid dat de vacature 
veroorzaakte. Een lid of plaatsvervangend lid dat medewerkt aan de behandeling van een zaak, behoudt zijn 
bevoegdheid op grond van dit reglement ten opzichte van die zaak, zolang de behandeling van die zaak in die 
instantie duurt, ook wanneer zijn zittingstijd ingevolge dit artikel is afgelopen. 

5. De Raad stelt een rooster van aftreden vast met inachtneming van het in het vorige lid bepaalde. 
6. De Raad benoemt uit zijn midden een voorzitter. De voorzitter is als zodanig herbenoembaar. In geval van 

verhindering, verschoning of wraking van de voorzitter treedt in zijn plaats een door en uit de Raad benoemde 
plaatsvervangende voorzitter. 

7. De Raad wijst een jurist – niet apotheker, en niet in dienst van de Maatschappij - aan. Deze fungeert als 
secretaris van de Raad zonder daarvan lid te zijn. De secretaris heeft een adviserende stem. 

8. De Raad is gevestigd ten kantore van zijn secretaris. 
9. Besluiten en uitspraken worden genomen met gewone meerderheid van stemmen. 
10. De leden en plaatsvervangende leden van de Raad, alsmede de secretaris, zijn gehouden tot geheimhouding 

van al hetgeen hun in hun kwaliteit in geschillen ter kennis komt. 
11. De leden en plaatsvervangende leden worden door de secretaris tot behandeling van een klacht opgeroepen. 

Zij worden op volgorde van zittingstermijn opgeroepen door de secretaris 
12. De leden en plaatsvervangende leden, die tot behandeling van een klacht zijn geroepen, nemen aan deze 

behandeling deel, tenzij dringende redenen dit onmogelijk maken of zij zich kunnen verschonen, of gewraakt 
worden door de betrokken partijen. Wraking van een lid of plaatsvervangend lid is mogelijk in de volgende 
gevallen: 

a. wanneer een lid rechtstreeks betrokken is geweest in het geschil; 
b. wanneer tussen een lid en klager of beklaagde bloedverwantschap of zwagerschap bestaat; 
c. wanneer een lid rechtstreeks belang heeft, dat strijdig is met het belang van klager of beklaagde. 

13. De voorzitter van de Raad beslist over de gegrondheid van het beroep op verhindering, verschoning of wraking 
van de leden. De leden en plaatsvervangende leden van de Raad genieten een vergoeding voor reis- en 
verblijfskosten gelijk aan die welke door de Maatschappij voor leden van commissies is vastgesteld. 

14. Jaarlijks vóór 1 april brengt de Raad verslag uit van zijn verrichtingen over het afgelopen jaar, welk verslag 
wordt gepubliceerd en op de Algemene Vergadering wordt behandeld. 

 



Indiening en beoordeling van klacht 
 
15. De Raad gaat slechts tot een onderzoek over, wanneer bij hem een schriftelijke en gemotiveerde klacht tegen 

een lid van de Maatschappij is ingekomen van het KNMP-bestuur of van een lid der Maatschappij. Een afschrift 
hiervan wordt door de Raad toegezonden aan het lid wie de klacht betreft, verder te noemen de beklaagde. De 
Raad is bevoegd de indiener van een klacht uit te nodigen zijn klacht nader toe te lichten. 

16. De Raad zendt een afschrift van een ontvangen klacht aan het KNMP-bestuur, tenzij dit zelf het verzoek 
indiende. Vindt de Raad geen termen aan de klacht gevolg te geven, dan geeft hij daarvan schriftelijk kennis, 
onder opgave van redenen, aan het KNMP-bestuur, aan de indiener(s) van de klacht, alsmede aan de 
beklaagde. Gaat de Raad tot behandeling van de klacht over, dan geeft hij daarvan schriftelijk kennis aan het 
KNMP-bestuur, aan de indiener(s) van de klacht alsmede aan de beklaagde, met vermelding van de namen der 
leden en plaatsvervangende leden van de Raad die aan het onderzoek zullen deelnemen, alsmede de naam van 
de secretaris. De indiener van de klacht zowel als de beklaagde zijn bevoegd binnen veertien dagen na 
dagtekening van de bovenbedoelde schriftelijke kennisgeving, de Raad schriftelijk mede te delen dat en 
waarom hij één of meer leden of plaatsvervangende leden van de Raad wraakt. 

17. Het verdere onderzoek van de klacht door de Raad geschiedt op een wijze, welke hij dienstig oordeelt, met 
inachtneming van de volgende bepalingen. De Raad doet geen uitspraak dan na de beklaagde in de 
gelegenheid te hebben gesteld zich te verdedigen. De Raad zal van geschreven of gedrukte stukken of van 
mondelinge verklaringen alleen gebruik maken voor zover hij de beklaagde in de gelegenheid heeft gesteld van 
die stukken kennis te nemen en het afleggen van de mondelinge verklaringen bij te wonen, en de beklaagde in 
staat heeft gesteld op die stukken en mondelinge verklaringen commentaar te leveren. De wijze, waarop aan 
de beklaagde de hiervoor bedoelde gelegenheid zal worden gegeven, wordt door de voorzitter van de Raad 
vastgesteld. Partijen kunnen zich door een raadsman laten bijstaan. 

18. Ieder lid der Maatschappij dat als beklaagde of als getuige door de Raad wordt opgeroepen, is verplicht voor 
de Raad te verschijnen. Indien de beklaagde niet verschijnt op een oproeping van de Raad, bij de behandeling 
weigert te antwoorden op vragen door een lid van de Raad gesteld, of weigert stukken te overleggen waarvan 
de Raad overlegging verlangt en de beklaagde niet aannemelijk maakt, niet in staat te zijn of niet bevoegd te 
zijn op de gestelde vraag te antwoorden, of de gevraagde stukken te overleggen, zal de Raad uit die weigering 
zodanige gevolgtrekkingen mogen maken als de Raad onder die gegeven omstandigheden zal menen te 
behoren. Indien een lid der Maatschappij, dat door de Raad als getuige is opgeroepen, niet verschijnt, of, 
verschenen zijnde, weigert op door de Raad gestelde vragen te beantwoorden, is de Raad bevoegd daarvan 
kennis te geven aan het KNMP-bestuur. 

19. Zodra de Raad van oordeel is, dat het onderzoek der zaak als geëindigd is te beschouwen, zal hij de beklaagde 
daarvan kennis geven en in de gelegenheid stellen het laatste woord te voeren. 

20. De Raad zal alvorens uitspraak te doen beproeven of mogelijkheden tot een minnelijke oplossing bestaan.  
21. De Raad kan de beklaagde de verplichting opleggen om het door beklaagde begane onrecht te herstellen op 

een door de Raad te bepalen wijze, welke herstelverplichting kan samengaan met ieder der tuchtmiddelen 
genoemd in artikel 22.  

22. De straffen waartoe de Raad veroordelen kan, zijn: 
a. waarschuwing; 
b. berisping; 
c. schorsing, geheel of gedeeltelijk, in de rechten van het gewone lidmaatschap der Maatschappij voor 

ten hoogste één jaar; 
d. geldboete van ten hoogste € 25.000,= per overtreding, welke tuchtmiddel ook voorwaardelijk kan 

worden opgelegd; 
e. ontzetting uit het lidmaatschap der Maatschappij. 

23. Het tuchtmiddel genoemd in artikel 22 sub d kan afzonderlijk of in combinatie met één der overige 
tuchtmiddelen worden opgelegd. De boete moet worden betaald aan de Penningmeester van de 
Maatschappij, binnen de tijd of in de termijnen in de uitspraak genoemd. Indien de aan de beklaagde 
opgelegde verplichtingen niet binnen de door de Raad bepaalde termijn mochten zijn vervuld, zal zulks indien 
deswege bij de Raad opnieuw klacht mocht worden gedaan, aanleiding kunnen geven tot het opleggen van de 



straf van schorsing of royement van het lidmaatschap, onverminderd het voortduren van de gehoudenheid tot 
herstel van onrecht volgens de eerder gedane uitspraak van de Raad.  

24. De kosten verbonden aan de behandeling van de zaak worden door de Maatschappij gedragen. Bij 
veroordeling van de beklaagde, kunnen de kosten geheel of gedeeltelijk ten laste van de veroordeelde worden 
gebracht.  

25. De uitspraak van de Raad moet op schrift worden gesteld en worden ondertekend door de voorzitter en de 
secretaris. Zij moeten de samenstelling van de Raad die de beslissing heeft genomen, in de uitspraak 
vermelden. De getekende uitspraak blijft in het archief van de Raad berusten. Een door de secretaris getekend 
afschrift wordt aan de indiener van de klacht, de beklaagde en het KNMP-bestuur toegezonden. 

26. De Raad heeft de bevoegdheid te beslissen, dat de uitspraak op de door hem te bepalen wijze zal worden 
gepubliceerd in het orgaan van de Maatschappij. 

27. In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet of onduidelijk wordt geacht, beslist de voorzitter. 

 


