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MEDICATIE: VEILIGHEID VOOROP

Programma

• 18.00 uur Welkom door dagvoorzitter

• 18.05 uur Actualiteiten

• 18.20 uur Voorbereiding Algemene Vergadering (AV)

• 18.50 uur Medicatie: veiligheid voorop

• 19.10 uur Pauze

• 19.40 uur Medicatie: veiligheid voorop

• 20.20 uur Workshop Medicatieveiligheid

• 20.55 uur Afsluiting door dagvoorzitter

• 21.00 – 21.30 uur Meet en greet



PROGRAMMA



ACTUALITEITEN

• Politiek

• Vitamine D

• GDV

• Integraal Zorgakkoord

• Zichtbaarheid

• Masker 19

• UAD

• Verantwoord Wisselen

• Charlotte Jacobs Instituut



PROGRAMMA



AGENDA 181E ALGEMENE VERGADERING, 29 JUNI 2022

1. Opening en vaststelling agenda
2. Actualiteit

− Korte toelichting op actualiteit
− KNMP als brancheorganisatie voor 

openbaar apothekers

3. Besluitvormend
– Verslag van de Algemene Vergadering van 

8 december 2021
– Jaarverslaggeving 2021

• Bestuursverslag
• Jaarrekening
• Preadvies van de Commissie voor de 

Financiën
• Verslagen van permanente commissies en 

raden
– Presentatie Commissie voor de 

Financiën

– Decharge van het KNMP-bestuur voor het 
gevoerde beleid en financieel beheer in 2021

– Aanwijzing van de accountant

– Strategische kaders

– Herziening Bijlage 2 Huishoudelijk 
Reglement

– Herziening Reglement Raad van Tucht

– Benoeming en herbenoeming KNMP-bestuur

– Benoeming in Sectie AGM

– Benoemingen en herbenoemingen in diverse 
organen van de vereniging

4. Mededelingen van het KNMP-bestuur

5. Rondvraag en sluiting



AGENDA 181E ALGEMENE VERGADERING, 29 JUNI 2022

1. Opening en vaststelling agenda
2. Actualiteit

− Korte toelichting op actualiteit
− KNMP als brancheorganisatie voor 

openbaar apothekers

3. Besluitvormend
– Verslag van de Algemene Vergadering van 

8 december 2021
– Jaarverslaggeving 2021

• Bestuursverslag
• Jaarrekening
• Preadvies van de Commissie voor de 

Financiën
• Verslagen van permanente commissies en 

raden
– Presentatie Commissie voor de 

Financiën

– Decharge van het KNMP-bestuur voor het 
gevoerde beleid en financieel beheer in 2021

– Aanwijzing van de accountant

– Strategische kaders

– Herziening Bijlage 2 Huishoudelijk 
Reglement

– Herziening Reglement Raad van Tucht

– Benoeming en herbenoeming KNMP-bestuur

– Benoeming in Sectie AGM

– Benoemingen en herbenoemingen in diverse 
organen van de vereniging

4. Mededelingen van het KNMP-bestuur

5. Rondvraag en sluiting



AGENDA 181E ALGEMENE VERGADERING, 29 JUNI 2022

1. Opening en vaststelling agenda
2. Actualiteit

− Korte toelichting op actualiteit
− KNMP als brancheorganisatie voor 

openbaar apothekers

3. Besluitvormend
– Verslag van de Algemene Vergadering van 

8 december 2021
– Jaarverslaggeving 2021

• Bestuursverslag
• Jaarrekening
• Preadvies van de Commissie voor de 

Financiën
• Verslagen van permanente commissies en 

raden
– Presentatie Commissie voor de 

Financiën

– Decharge van het KNMP-bestuur voor het 
gevoerde beleid en financieel beheer in 2021

– Aanwijzing van de accountant

– Strategische kaders

– Herziening Bijlage 2 Huishoudelijk 
Reglement

– Herziening Reglement Raad van Tucht

– Benoeming en herbenoeming KNMP-bestuur

– Benoeming in Sectie AGM

– Benoemingen en herbenoemingen in diverse 
organen van de vereniging

4. Mededelingen van het KNMP-bestuur

5. Rondvraag en sluiting



AGENDA 181E ALGEMENE VERGADERING, 29 JUNI 2022

1. Opening en vaststelling agenda
2. Actualiteit

− Korte toelichting op actualiteit
− KNMP als brancheorganisatie voor 

openbaar apothekers

3. Besluitvormend
– Verslag van de Algemene Vergadering van 

8 december 2021
– Jaarverslaggeving 2021

• Bestuursverslag
• Jaarrekening
• Preadvies van de Commissie voor de 

Financiën
• Verslagen van permanente commissies en 

raden
– Presentatie Commissie voor de 

Financiën

– Decharge van het KNMP-bestuur voor het 
gevoerde beleid en financieel beheer in 2021

– Aanwijzing van de accountant

– Strategische kaders

– Herziening Bijlage 2 Huishoudelijk 
Reglement

– Herziening Reglement Raad van Tucht

– Benoeming en herbenoeming KNMP-bestuur

– Benoeming in Sectie AGM

– Benoemingen en herbenoemingen in diverse 
organen van de vereniging

4. Mededelingen van het KNMP-bestuur

5. Rondvraag en sluiting



JAARVERSLAGGEVING 2021



JAARVERSLAGGEVING 2021

1. Bestuursverslag



JAARVERSLAGGEVING 2021

2. Jaarrekening 2021

• De accountant BDO Audit & Assurance BV heeft de financiële situatie van de KNMP 
beschouwd, met een positieve conclusie.

3. Preadvies van de Commissie voor de Financiën aan de Algemene Vergadering

• De commissie spreekt waardering uit voor de kwaliteit en transparantie van de interne 
en externe verslaggeving en voor de interne beheersingsstructuur

• De commissie adviseert:

– de jaarrekening 2021 overeenkomstig vast te stellen;

– het negatieve resultaat over 2021 ad € 461.376 ten laste van de algemene reserve te brengen. 
Naast dit minder dan begrote tekort, een bedrag een €310.402 ter dekking van overlopende 
reeds aangegane (project)verplichtingen te bestemmen; 

– het KNMP-bestuur decharge te verlenen voor het gevoerde beleid en financieel beheer over 2021



JAARREKENING 2021 – NETTORESULTAAT (1)

Nettoresultaat per saldo € 0,4 miljoen minder negatief dan begroot 

• Begroot: € -0,9 miljoen

• Gerealiseerd: € -0,5 miljoen



JAARREKENING 2021 – NETTORESULTAAT (2)

• Begroot: €   - 863 K
• Gedurende het jaar bleken 

– Baten hoger dan begroot:
• Contributies - €       15 K
• Prod & diensten + € 1.619 K + € 1.604 K m.n. hogere subsidiebaten

– Kosten hoger dan begroot:
• Personele kosten € -343 K Saldo extra kosten door subsidies & vacatures
• Exploitatiekosten € -844 K - €  1,187  K   projecten en subsidietrajecten 

– Bijzondere baten en lasten
• Financiele baten & Lasten + €    180   K hogere beleggingsresultaten 2021, 
• Bijzondere lasten - €    195   K Correctie afschrijvingen, BTW voorgaande

jaren

• Gerealiseerd: €  - 461 K



JAARREKENING 2021 – BESTEMMING NETTORESULTAAT

Het nadelig saldo van € 461 K zal worden onttrokken aan de algemene reserve.

Naast het nadelig saldo is een bedrag van € 310K door het Bestuur bestemd voor de 
financiering van reeds aangegane overlopende verplichtingen

Het Bestuur zal indien noodzakelijk, conform de afspraken met de LOA, voor de AV van 
december komen met een bestemmingsvoorstel voor het bedrag waarmee de 
algemene reserve het afgesproken minimum (85% van de personele kosten) eventueel 
overstijgt. 
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DECHARGE BESTUUR EN AANWIJZEN ACCOUNTANT

• Decharge KNMP-bestuur voor gevoerde beleid en financieel beheer in 2021
De Commissie voor de Financiën adviseert de Algemene Vergadering het KNMP-bestuur 
decharge te verlenen

• Aanwijzing van de accountant voor boekjaar 2022
Voorstel: de relatie met BDO Audit & Assurance BV als controlerend accountant te 
continueren voor het boekjaar 2022
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STRATEGISCHE KADERS 2023 - 2025



STRATEGISCHE KADERS – BELEID

VERENIGING KNMP 

Toekomstvisie 2025 voor OA en AGM (KNMP in bewerking) 

Strategische kaders 2023-2025 (concept) 

Jaarplan 2023 (in bewerking) 

Ontwikkeling van het 
geneesmiddel 

Toelating, toezicht en 
kennis 

Farmacie in de 1e lijn Farmacie in de 2e lijn 

Industrieapotheker Apotheker 
geneesmiddel & 

maatschappij 

Openbaar apotheker Ziekenhuisapotheker 

 



STRATEGISCHE KADERS – BELEIDSPRIORITEITEN 2022 
De strategische beleidskaders zijn ontleend aan de missie van de KNMP en de door de AV in december 2020 
goedgekeurde strategische visies 2025 voor de openbare farmacie en apotheker geneesmiddel en maatschappij.

Binnen deze kaders worden jaarlijks door het bestuur in een Jaarplan voor het opvolgend jaar uit te 
werken prioriteiten vastgesteld die door de Algemene Vergadering dienen te worden goedgekeurd. 



STRATEGISCHE KADERS 2023-2025 – BELEID
Gezien de ongewijzigde missie van de KNMP en de doorlopende strategische visies 2025 voor de openbare farmacie 
en apotheker geneesmiddel en maatschappij stelt het bestuur voor het beleidskader ongewijzigd te laten.

De beleidsmatige prioriteiten voor 2023 worden door het bestuur vastgesteld en met het Jaarplan 
2023 ter goedkeuring door de Algemene Vergadering in december 2022 voorgelegd.



STRATEGISCHE KADERS 2020-2022 - FINANCIEEL

De in de AV van juni 2019 vastgelegde ijkpunten waaraan de begroting jaarlijks moet voldoen zijn:

1. Consistentie/commitment: vastgesteld meerjarenbeleid vraagt om financiële 
meerjarenafspraken (3 jaar) en stabiel prijsniveau contributie; jaarlijkse inflatiecorrectie.

2. Continuïteit: vaste lasten, bedrijfseconomische risico’s en weerstandsvermogen. Gekoerst 
wordt op een flexibele verhouding tussen vaste en variabele lasten. De algemene reserve heeft 
een omvang van niet minder dan 85% van de personele kosten (ter dekking van 
bedrijfseconomische risico’s).

3. Lange termijn vooruitzichten: algemeen maatschappelijk economische ontwikkelingen worden 
jaarlijks verdisconteerd.

4. Kostendekkend: jaarlijks sluitende exploitatie.

5. Identiteit: tenminste 50% van opbrengsten afkomstig uit kerndoelgroepen 
(apothekers/apotheken).

6. Innovatieruimte: behoud van financiële slagkracht voor (investeringen in) beleidsontwikkeling 
en productinnovaties.



STRATEGISCHE KADERS 2023-2025 - FINANCIEEL

De ijkpunten waaraan de begroting de komende periode  jaarlijks moet voldoen zijn:

1. Consistentie/commitment: vastgesteld meerjarenbeleid vraagt om financiële meerjarenafspraken (3 
jaar) en stabiel prijsniveau contributie; jaarlijkse inflatiecorrectie.

2. Continuïteit: vaste lasten, bedrijfseconomische risico’s en weerstandsvermogen. Gekoerst wordt op een 
flexibele verhouding tussen vaste en variabele lasten. De algemene reserve heeft een omvang van niet 
minder dan 85% van de personele kosten (ter dekking van bedrijfseconomische risico’s).

3. Lange termijn vooruitzichten: algemeen maatschappelijk economische ontwikkelingen worden jaarlijks 
verdisconteerd.

4. Kostendekkend: jaarlijks sluitende exploitatie.

5. Identiteit: gecontroleerd loslaten van de verhouding 51/49 tussen opbrengsten afkomstig uit 
kerndoelgroepen (apothekers/apotheken) en externe partijen ter verlaging van druk op 
contributie/prijs.

6. Innovatieruimte: benodigde innovaties kunnen, mits gedegen onderbouwd, worden gefinancierd door:
a) bestemming van resultaten buiten de reguliere bedrijfsvoering middels een toe te rekenen fictief 

rendement (van bijv. 4%) op beleggingen;
b) tijdelijke aanwending uit het eigen vermogen ten behoeve van specifieke investeringen op voorwaarde 

dat het tijdelijk beslag op de algemene reserve daarna vanuit de buitengewone resultaten weer wordt 
aangevuld tot het overeengekomen niveau.
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HERZIENING BIJLAGE 2 HUISHOUDELIJK REGLEMENT

• AV juni 2021 ingestemd met de herijking van het bezoldigingsbeleid KNMP-bestuur

• Uitkomsten zijn verwerkt in Bijlage 2 van het Huishoudelijk Reglement

Belangrijkste punten:

• Gebaseerd op Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en 
semipublieke sector (WNT)

• Flexibele schil
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HERZIENING REGLEMENT RAAD VAN TUCHT

Belangrijkste wijzigingen

• Het aanhangig maken van een beroep kan nu ook elektronisch

• Het Vereiste dat grieven gemotiveerde moeten zijn is expliciet gemaakt

• Waarborgsom voor beroep gewijzigd van € 1.000,- naar tussen € 250,- en € 1.000,-

• Zowel tegenpartij als indiener kunnen de mogelijkheid tot re- en dupliek krijgen

• De voorzitter kan nadere inlichtingen of gegevens van partijen vragen

• Technische wijzigingen
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HERBENOEMING LID KNMP-BESTUUR

Herbenoemen: 

• Nicole Hunfeld
Ziekenhuisapotheker en Projectleider 
Duurzaamheid/Green Team Intensive Care Volwassenen, 
Erasmus MC, Rotterdam

Elektronische stemming: 1 t/m 27 juni om 11 uur



BENOEMEN NIEUW KNMP-BESTUURSLID

• Kandidaten (in alfabetische volgorde):

– Naomi Jessurun

– Bianca Matthee

Elektronische stemming: 1 t/m 27 juni om 11 uur



ELEKTRONISCHE STEMMING

• Stemmen kan van 1 t/m 27 juni, 11.00 uur

• Met de link in de mail

• Stemming over:

– Herbenoeming Nicole Hunfeld

– Verkiezing nieuw KNMP-bestuurslid

Vragen: stemming@knmp.nl
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BENOEMING COMMISSIE AGM

Benoemen (in alfabetische volgorde):

• Naomi Jessurun òf Bianca Matthee

Procedure

• het KNMP-bestuur draagt de kandidaat die verkozen wordt tot KNMP-bestuurslid 
voor aan de Algemene Vergadering voor benoeming tot voorzitter van de AGM-
commissie

• over deze benoeming wordt in de Algemene Vergadering door de 
Districtsafgevaardigden gestemd
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VACATURES

• Commissie voor de Financiën

• Visitatiecommissie voor de Openbare Farmacie 

• Raad van Beroep

• Districtsklankbordgroepen West, Midden, Noordwest I

• Belangstelling? 
Zie knmp.nl voor meer informatie en stuur e-mail: bestuur@knmp.nl

mailto:bestuur@knmp.nl


BENOEMINGEN IN DIVERSE ORGANEN

COMMISSIE OPLEIDINGEN

Benoemen:

• Chantal Fleers-Luntz, opleidingsmanager Assistenten 
Gezondheidszorg, Nova College, Haarlem

Herbenoemen:

• Wouter Bult, Ziekenhuisapotheek UMCG, Groningen

Aftredend: 

• Yvonne Groot-Padberg, opleidingsmanager 
Assistenten Gezondheidszorg, Amersfoort

Nieuwe voorzitter:

• Huber Kuijpers, Apotheek SGE Stratum, Drunen



BENOEMINGEN IN DIVERSE ORGANEN

COMMISSIE FUNCTIONEREN OPENBAAR APOTHEKER

Herbenoemen:

• Joep van den Dries, Alphega Apotheek Van den Dries, 
Waddinxveen
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PROGRAMMA



Medicatieveiligheid, de apotheker en het 

IVM



Programma

• Inleiding IVM

• De rol van de apotheker en IVM bij

• Kwaliteit & doelmatigheid

• Medicatieveiligheid

• Transparantie en onderzoek

• Scholing



Inleiding IVM



Het IVM

• Opgericht in 1994 door LHV en KNMP

• Breed pakket van producten en diensten voor zorginstellingen, zorgverleners, 

zorgverzekeraars en bedrijven, overheden, patiënten-, belangen-, en 

beroepsorganisaties.

• Missie: zorgen voor een goed, veilig, en betaalbaar medicijngebruik in 

Nederland.

Het IVM is de enige neutrale organisatie die de kwaliteit, veiligheid en 

betaalbaarheid van het geneesmiddelengebruik verbetert. Het IVM doet dat 

door beleid en wetenschap te vertalen naar praktische handvatten voor iedereen 

die in de dagelijkse praktijk met medicijnen te maken heeft.



IVM en KNMP

Samenwerking, o.a. bij:

• FTO

• Rij veilig met medicijnen

• Voorkomen Medicatie-Incidenten (VMI)

• Gepast gebruik opioïden 

• Monitor Voorschrijven Huisartsen

• Meldpunt Medicijnen 





Kwaliteit en doelmatigheid: het juiste geneesmiddel



Juiste geneesmiddel

• FTO

• Informatie nieuwe geneesmiddelen – MedicijnBalans

• Medicijn- en coronajournaals

• Podcasts



FTO

• Niveau 1 t/m 4

• Criteria:

• Structuur:

• gebruik van een agenda

• Proces: 

• frequentie bijeenkomst 

• duur bijeenkomst 

• opkomst

• gebruik prescriptiecijfers

• Inhoud:

• maken van farmacotherapeutische afspraken

• formuleren resultaatdoelstellingen

• toetsing resultaatdoelstellingen met prescriptiecijfers



FTO

• Niveau 1: geen verslaglegging of voorbereiding.

• Niveau 2: regelmatige bijeenkomsten met voorbereiding en verslaglegging 

• Niveau 3: regelmatige bijeenkomsten met voorbereiding en verslaglegging, 

prescriptiecijfers en afspraken 

• Niveau 4: regelmatige bijeenkomsten met voorbereiding en verslaglegging, 

formuleren en evalueren resultaatdoelstellingen op basis van prescriptiecijfers 



Landelijk beeld FTO-niveau

Niveau 2007 
(n=610)

2011 
(n=482)

2021 
(n=100)

1 13% 11% 6%

2 37% 29% 44%

3 11% 19% 27%

4 39% 41% 23%



En verder…

• FTO: materialen over 102 onderwerpen

• MedicijnBalans: neutrale en objectieve informatie over nieuwe 

geneesmiddelen

• Medicijnjournaals: 6-wekelijkse audiovisuele update van recente 

ontwikkelingen op medisch-farmaceutisch gebied

• Coronajournaals: 2-wekelijkse audiovisuele update met nieuws over 

geneesmiddelen en vaccins bij COVID-19

• Podcasts ‘Medicijncast’: nieuwste serie over desinformatie in coronatijd



Medicatieveiligheid: een veilig proces



Veilig proces

• Ondersteunen zorginstellingen

• Rijveiligmetmedicijnen

• Voorkomen Medicatie-Incidenten (VMI)



Ondersteunen zorginstellingen

• Voor zorginstellingen:

• Audits

• Scholingen (e-learning/nascholing)

• Voor apotheker:

• Nascholing instellingsfarmacie (29 sep)

• Zie www.medicijngebruik.nl/zorginstellingen

http://www.medicijngebruik.nl/zorginstellingen


Geneesmiddelen in het verkeer

www.rijveiligmetmedicijnen.nl



Waarom melden? 

• Identificatie incidenten noodzakelijk om ervan te leren

• Regelgeving:

• WKKGZ 

• Standaarden en protocollen beroepsgroep

• Inhoudelijke redenen!

• Leer van incident

• Voorkom herhaling, schade en tijdsverspilling

• Belang van lokaal en landelijk melden – verzamelen – analyseren -

terugkoppelen



VMI 

• Hét landelijk meldpunt voor medicatie-incidenten

• Ontstaan vanuit de ziekenhuis- en openbare apothekers

• Vanaf 1 januari 2021 onderdeel van IVM

• Alle zorgorganisaties en zorgverleners kunnen melden

Doel: 

De medicatieveiligheid verbeteren door het opsporen van relatief zeldzame 

risico’s in zorgprocessen die ook in andere instellingen en bij andere 

zorgverleners kunnen voorkomen



VMI – terugkoppeling van risico’s

1. Praktijkprikkels voor zorgverleners en zorgorganisaties

2. Lijst medicatieverwisselingen

3. Bespreken van gesignaleerde risico’s met o.a. branche- en 

beroepsorganisaties (o.a. KNMP), Lareb, CBG, NICTIZ, VZVZ en 

softwareleveranciers

4. Publicaties en voordrachten



Voorbeelden praktijkprikkels



Voorbeelden praktijkprikkels



Transparantie en onderzoek: monitoring van kwaliteit



Monitoring

• Gepast gebruik opioïden

• Monitor Voorschrijven Huisartsen

• Meldpunt Medicijnen



Taakgroep Gepast gebruik van opioïden

Missie: verstandig gebruik van opioïden in Nederland bevorderen

door toepassen van kennis die er al is



Effecten tot nu toe
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Zomer 2020: 75% van de 
ziekenhuisapothekers geven aan dat het 
voorschrijven van opioïden in het 
ziekenhuis aandacht krijgt. 

Winter 2021: Meeste medisch specialisten 
zeggen minder of evenveel opioïden voor 
te schrijven als twee jaar eerder.

Najaar 2021: Huisartsen vinden zichzelf 
kritischer op het voorschrijven van 
opioïden dan twee jaar eerder en hebben 
acties ondernomen.

Najaar 2021: Openbaar apothekers zien 
minder en korter voorschrijven door 
huisartsen en medisch specialisten 



Aan de slag? Wij helpen:

Materialen voor gepast gebruik opioïden:

• FTO-werkmateriaal

• Themajournaals

• Handreiking afbouwen

• Filmpjes voor wachtkamerschermen

• Best practices

• Patiëntverhalen

• Nieuws 

• Onderzoek

• Hulp voor regionale projecten / FTO-begeleiding

www.opiaten.nl/opiaten@ivm.nl

http://www.opiaten.nl/opiaten@ivm.nl


Monitor voorschrijven

1) Inzichtelijk maken regionale verschillen in voorschrijfbeleid

2) Vergemakkelijken patiëntselecties in openbare apotheek 



Regionale verschillen (1)

% gebruikers sterkwerkend opioïd t.o.v. alle 
geneesmiddelgebruikers 4e kwartaal 2020

% gebruikers sterkwerkend opioïd korter dan 3 maanden 
t.o.v. alle gebruikers sterkwerkend opioïd 2020



Regionale verschillen (2)

Meest voorgeschreven bloedglucoseverlagende middel bij 
patiënten die al metformine en een SU-derivaat gebruiken

Patiënten die startten met insuline als derde
bloedglucoseverlagend middel naast metformine en een 
SU-derivaat.



Apotheekscores en patiëntselecties 

• Alle deelnemende apotheken zien eigen scores, tellers en noemers via SFK.nl 

(thema Patiëntenzorg, Indicatoren, Monitor Voorschrijven Huisartsen)



Meer verdieping mogelijk tot op patiëntniveau



IVM-academie: geaccrediteerde scholingen over farmacotherapie 



Academie

• Geaccrediteerd aanbod van:

• Nascholingen op locatie

• Online nascholingen

• E-learnings

• Over o.a.

• Nieuwe geneesmiddelen

• Medicinale cannabis

• Medicatiebeoordeling/update medicatiebeoordeling

• Instellingsfarmacie

• Antibioticaresistentie

• Farmacotherapeutisch Kompas

• En nog veel meer



Bedankt voor jullie aandacht!

• Meer informatie: www.ivm.nl

• Volg ons ook op:

• Aanmelden voor de nieuwsbrief? Scan de QR-code.

http://www.ivm.nl/
https://www.linkedin.com/company/instituut-voor-verantwoord-medicijngebruik/
https://www.facebook.com/instituutverantwoordmedicijngebruik/
https://www.youtube.com/channel/UCsX1exoj0zo2QYMEjr22ZBA
https://twitter.com/medicijngebruik


Vragen



PROGRAMMA



WORKSHOP OPDRACHT

• Deelnemers gaan actief aan de slag met medicatieveiligheid.

• Wat betekent medicatieveiligheid voor de deelnemers, welke stappen hebben zij al 
gezet en welke ambities hebben zij nog. 

• Doel van deze opdracht is: deelnemers stimuleren om vanuit de eigen ervaringen 
naar verschillende aspecten van medicatieveiligheid te kijken (zie de cirkel). 
Deelnemers delen individuele ervaringen en ambities en leren van elkaar door deze 
deling van kennis en ervaring.



Kwaliteit en 
doelmatigheid

juiste 
geneesmiddel

Medicatieveiligheid

veilig proces

Transparantie 
en onderzoek

monitoring

Medicatie: veiligheid voorop!

FTO
Medicijnbalans

Leidraad verantwoord wisselen
Kwaliteitsindicatoren

VMI
Rijveiligmetmedicijnen

Ondersteunen zorginstellingen
Medicatiebewaking

Apotheek.nl – patiëntinformatie

Gepast gebruik opioïden
Monitor voorschrijven huisarts
KNMP onderzoeksagenda/calls



DE OPDRACHT

• Ga met elkaar in gesprek over medicatieveiligheid bij jou in de dagelijkse praktijk. Wat doe 
jij of heb jij gedaan om medicatieveiligheid te optimaliseren?

• Kijk ook naar de zorgketen waar je je in bevindt. Wat doet deze om medicatieveiligheid te 
optimaliseren?

• Wat zijn dingen waar je trots op bent? Welke tips wil je met de andere deelnemers delen?

• Bespreek in de groep wat jou opvalt aan de individuele bijdragen. Met welke voorbeelden 
kan je meteen aan de slag?

• Bepaal tijdens deze bespreking welke inzichten/initiatieven jullie plenair willen delen. 
Upload deze via Wooclap.



PROGRAMMA



CAMPAGNEPOSTERS



VOOR DE AGENDA’S

WSO online bijeenkomst Implementatie Richtlijn Astma
Donderdag 16 juni, 12.00 – 13.00 uur, webinar

Actualiteitensessie door het Bestuur
Donderdag 23 juni, 14.00 – 15.00 uur, webinar

Algemene Vergadering
Woensdag 29 juni, 10.30 – 12.30 uur, KNMP, Den Haag

KNMP Voorjaarscongres –

KINDEREN - Farmaceutische zorg van conceptie tot adolescentie
Dinsdag 5 juli 2022, 09.00 – 18.00 uur, Beatrix Theater, Utrecht



VOOR DE AGENDA’S

Districtsledenbijeenkomsten najaar 2022

dinsdag 8 november 2022 District Zuidoost II
woensdag 9 november 2022 District Midden 
dinsdag 15 november mei 2022 District Noordwest I en II
woensdag 16 november 2022 District Oost 
donderdag 17 november 2022 District Zuidwest I
dinsdag 22 november 2022 District Middenzuid en Zuidoost I
woensdag 23 november 2022 District Noord 
dinsdag 29 november 2022 District West
woensdag 30 november 2022 District Zuidwest II
donderdag 1 december 2022 Centraal, avondbijeenkomst


