(format SRC gespreksverslag AIOS-ziekenhuisfarmacie - (mede)opleider, eventueel aan te passen aan de lokale situatie)



VERTROUWELIJK

Naam AIOS-ziekenhuisfarmacie:

Datum evaluatie:

Beoordeling opgemaakt door:

Aanwezig tijdens beoordeling:

Evaluatieperiode:    jaar   1     2       3       4         periode    1      2       3       4


1. Huidige programma

	
	Opmerkingen

	
	

	
	

	
	


2. Evaluatie afgelopen periode

Gemaakte afspraken uit vorig overleg

	
	Opmerkingen
	Afgerond

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Projecten

	
	Opmerkingen
	Afgerond

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Professionele en persoonlijke ontwikkeling
Onderstaande items in professionele en persoonlijke ontwikkeling kunnen worden gescoord door middel van een cijfer (1=onvoldoende, 2=matig, 3=voldoende, 4=goed, 5=zeer goed). Professionele ontwikkeling wordt beoordeeld met behulp van de CanMED’s. In de tabel kan zelfreflectie en commentaar worden genoteerd. In een gesprek tussen AIOS en opleider(s) kan de reflectie worden besproken en verbeterpunten worden geformuleerd. 
N.B.  De SRC adviseert deze lijst ten minste aan het eind van ieder opleidingsjaar in te vullen.

	Professionele ontwikkeling
	Zelfreflectie AIOS
	Commentaar opleider

	Medisch handelen / Vakinhoudelijke bekwaamheid
	
	

	Vakinhoudelijke bekwaamheid is het hart van het competentieprofiel en omvat bijvoorbeeld hoogwaardige kennis over farmacotherapie, over geneesmiddelen, productzorg en het vermogen om medicatie-beoordeling uit te voeren.
	
	

	Communicatie
	
	

	Het adequaat communiceren met medisch specialisten

Het adequaat communiceren met verpleegkundigen en apotheekmedewerkers

Het adequaat communiceren met de patiënt en alle in diens omgeving direct betrokkenen
	
	

	Samenwerking
	
	

	Het optimaal afstemmen van eigen bijdragen aan de zorgverlening op die van anderen, het delen van relevante medische en farmaceutische informatie t.b.v. de behandeling en eventueel het in overleg beslissen
	
	

	Organisatie
	
	

	Het consistent, gestructureerd uitoefenen van de functie, met oog voor kwaliteit en efficiëntie, en rekening houdend met grenzen in tijd, middelen en mensen/medewerkers
	
	

	Maatschappelijk handelen
	
	

	Het bevorderen van goed geneesmiddelengebruik en therapietrouw, en het voorkomen van incidenten en risico’s in de zorgverlening, c.q. (verergering van) ziektes en aandoeningen
	
	

	Kennis en wetenschap
	
	

	Het wetenschappelijk verantwoord handelen en innoveren van het vakgebied, met inachtneming van de grenzen van eigen bekwaamheid en het op peil houden van de eigen deskundigheid
	
	

	Professionaliteit
	
	

	Het op integere en betrokken wijze verlenen c.q. ondersteunen van patiëntenzorg, overeenkomstig hetgeen professioneel en ethisch verantwoord wordt geacht binnen de beroepsgroep
	
	


	Persoonlijke ontwikkeling
	Zelfreflectie AIOS 
	Commentaar opleider



	Zelfstandigheid

(verricht taken met veel/weinig bijsturing
	
	

	Probleemanalyserend vermogen


	
	

	Nakomen van afspraken


	
	

	Feedback geven


	
	

	Omgaan met kritiek van anderen


	
	

	Zelfreflecterend

Vermogen


	
	

	Probleemsignalerend vermogen/initiatief nemen


	
	

	Gerichtheid op persoonlijke ontwikkeling


	
	

	Inzicht/abstraherend vermogen


	
	

	Werken onder druk


	
	

	Inzet


	
	

	Motivatie


	
	

	Zelfvertrouwen


	
	


4. Evaluatie en beoordeling opleiding en vorming

Ervaringen (mede)opleider:

	
	goed
	voldoende
	onvoldoende*

	Kwaliteit werkzaamheden
	
	
	

	Kwantiteit werkzaamheden
	
	
	

	Kennis
	
	
	

	Planning
	
	
	


*bij onvoldoende: toelichting en acties ter verbetering geven

5.
Ervaringen / opmerkingen AIOS-ziekenhuisfarmacie
6.
Actieplan volgende periode
· Planning:
· Formuleer leermomenten volgende periode:

· Professionele ontwikkeling
· Persoonlijke ontwikkeling
· Gemaakte afspraken:


Ondertekening

Datum:


Akkoord (mede)opleider:

Akkoord AIOS-ziekenhuisfarmacie
………………………………......                      …………………………………..                   
Akkoord ziekenhuisapotheker medebeoordelaar:
……………………………………                
Portfolio AIOS-ziekenhuisfarmacie

Naam AIOS-ziekenhuisfarmacie:

Datum aanvang opleiding:

Vrijstelling verleend door SRC:               ja / nee

Zapiko constructie: 


ja / nee

Toetsing door SRC:

	Document verplicht
	Datum ingediend
	Datum akkoord SRC

	Aanmeldingsformulier opleiding
	
	

	  Opleidingsplan Jaar 1
	
	

	Beoordelingsformulier 1e jaar en 4 kwartaalevaluatieformulieren
	
	

	Opleidingsplan jaar 2 en 3
	
	

	Evaluatieformulier jaar 2, 
	
	

	Onderzoeksvoorstel CWZO
	
	

	Evaluatieformulier jaar 3 en 4 kwartaalevaluatieformulieren
	
	

	Opleidingsplan jaar 3 
	
	

	Voorstel differentiatiefase
	
	

	Evaluatieformulier jaar 4 en: 

· Verklaring akkoord CWZO

· Verklaring van de opleider 

· Verslag differentiatiefase 
	
	

	Verdeling tijdsbesteding onderzoek / opleiding 

(alleen voor ZAPIKO’s)
	
	


Projecten

	Onderwerp
	Opmerkingen
	Afgerond

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Klinische stages

	Onderdeel
	Opmerkingen

	
	

	
	

	
	


Nascholing en centrale opleidingsbijeenkomsten

	Datum
	Gevolgde cursussen of bijeenkomsten


	Opmerkingen

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Artikelen/referaten/onderwijs

	Datum
	Artikelen/referaten/onderwijs
	Opmerkingen

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Beoordelingen

	Datum
	Onderwerp


	Aantal

	KPB/DOPS/EPA/OSAT (minimaal 10 per jaar)
	

	
	

	
	

	EBCR/CAT (minimaal 2 per jaar)
	

	
	

	
	

	MSF; 360 graden feed back
	

	
	

	
	


Wetenschappelijk onderzoek

Titel:

Datum akkoord CWZO /SRC:

Datum presentatie NVZA: 

Datum akkoord CWZO abstract en Wetenschappelijke voordracht:

SRC Ziekenhuisfarmacie, mei 2016

Formulier


kwartaalevaluatie/beoordeling


opleiding ziekenhuisapotheker
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