	Opleidingsplan Ziekenhuisapotheker

 Curriculum 1e jaar 
	[Logo’s Opleidinginstellingen]

	aios-ziekenhuisfarmacie : 

[Naam aios-ziekenhuisfarmacie]


	Opleider: [Naam opleider]
plv. Opleider: [Naam plv opleider] 

Medeopleider: [Naam medeopleider]

	Versie: ELOZ III



Opleidingsplan 

tot Ziekenhuisapotheker

Curriculum 1e jaar
Oriëntatiefase

naam opleidingsinstelling 1


naam opleidingsinstelling 2

[Naam AIOS Ziekenhuisfarmacie]
	Opleidingsplan
	

	Goedgekeurd door:
	Handtekening
	Datum

	[Naam AIOS-ZF]
	
	

	AIOS-ZF
	
	

	[Naam opleider]
	
	

	Opleider 
	
	

	[Naam plv.opleider]
	
	

	Plv. opleider
	
	

	[Naam medeopleider]
	
	

	Medeopleider
	
	


	Inhoudsopgave


31
Inleiding


31.1
Algemene gegevens


31.2
Uitgangssituatie aios-ziekenhuisfarmacie


31.3
aios- ziekenhuisfarmacie


31.4
Opleider


41.5
Opleidingsoverleg


42
Opleidingsprogramma tot Ziekenhuisapotheker


42.1
Overzicht 1e Jaar


43
Opleidingsonderdelen


63.1
[Deelgebied 1]


73.2
[Deelgebied 2]


83.3
[Deelgebied 3]


93.4
[Deelgebied 4]


103.5
[Deelgebied 5]


113.6
Overige te behalen doelen


124
Structuur cursusdagen




1 Inleiding 
De opleiding tot ziekenhuisapotheker binnen de [Naam Opleidingsinstelling], vindt plaats onder de verantwoordelijkheid van [Naam Opleider], [functie opleider] en onder medeverantwoordelijkheid van [Naam plaatsvervangend opleider], [Functie plaatsvervangend opleider].

Tijdens de opleiding dienen de doelen vastgesteld door de Specialisten Registratie Commissie (SRC), zoals beschreven in ELOZ III, behaald te worden. Evaluatie vindt plaats conform de richtlijnen van de SRC. Bij een beslissing om de opleiding te continueren zal een opleidingsplan voor het 2e en 3e jaar overlegd worden.

1.1 Algemene gegevens 

AIOS Ziekenhuisfarmacie:
[Naam AIOS Ziekenhuisfarmacie]
Opleidingsinstelling:
[Naam Opleidingsinstelling]
Periode 1e jaar:
[Datum Start opleiding] tot [Datum afronden eerste jaar]
Periode gehele opleiding:
[Datum Start opleiding] tot [Einddatum opleiding]

(uitgaande van een fulltime opleidingstraject)

Opleidingsinstelling 1
Opleidingsinstelling:
[Naam Opleidingsinstelling]
Verzorgingsgebied: 
[Verzorgingsgebied]
Opleider:
[Naam opleider], [Functie opleider]
Plaatsvervangend opleider:
[Naam plaatsvervangend opleider], [Functie plaatsvervangend opleider]
Opleidingsteam:
Alle eindverantwoordelijke (ziekenhuis)apothekers

Opleidingsinstelling 2
Opleidingsinstelling:
[Naam Opleidingsinstelling]
Verzorgingsgebied: 
[Verzorgingsgebied]
Opleider:
[Naam opleider], [Functie opleider]
Plaatsvervangend opleider:
[Naam plaatsvervangend opleider], [Functie plaatsvervangend opleider]
Opleidingsteam:
Alle eindverantwoordelijke (ziekenhuis)apothekers

1.2 Uitgangssituatie AIOS Ziekenhuisfarmacie
Apothekersexamen: [Datum afstuderen]
Voor de opleiding tot ziekenhuisapotheker relevante ervaring:

· [Ervaring]
1.3 AIOS Ziekenhuisfarmacie
De AIOS-Ziekenhuisfarmacie is zelf verantwoordelijk voor de voortgang en het behalen van de eindtermen, zoals beschreven in ELOZ III.

1.4 Opleider

De opleider begeleidt de AIOS-Ziekenhuisfarmacie in het opleidingstraject, bewaakt de voortgang en is verantwoordelijk voor het bieden van het juiste opleidingsklimaat en het bieden van de faciliteiten om de opleiding binnen de gestelde termijn te kunnen voltooien. De plaatsvervangende opleider staat de opleider bij en zal indien nodig deze vervangen.

1.5 
Opleidingsoverleg

[Periode] op een vast tijdstip is er een opleidingsoverleg met de opleider en/of de plaatsvervangend opleider alsmede de apotheker die op dat moment de kandidaat begeleidt. Tijdens de bespreking wordt kort de voortgang van de opleiding besproken. Deze bespreking wordt schriftelijk vastgelegd op een standaard formulier.
Verder wordt er conform de ELOZ III richtlijnen kwartaaloverleg en een eindejaarsoverleg gevoerd.
2 Opleidingsprogramma tot Ziekenhuisapotheker

2.1 Overzicht 1e Jaar

De focus van de opleiding ligt op de 5 groepen met in totaal 52 leerdoelen en eindtermen die in ELOZ III beschreven zijn. De opleidingsvoortgang (incl. eindtermen) wordt per kwartaal geëvalueerd zoals beschreven in ELOZ III.

De kandidaat is zelfstandig bevoegd tot het uitvoeren van de in dit stuk geformuleerde handelingen, doch slechts nadat hij heeft aangetoond op de specifieke onderdelen bekwaam te zijn. 

Het opleidingstraject tot ziekenhuisapotheker omvat meerdere deelgebieden en vormt hierdoor een breed geheel waarbij overlap tussen de verschillende deelgebieden in de praktijk kan voorkomen. Er kan en zal aan meerdere onderdelen van meerdere deelgebieden tegelijk gewerkt worden op basis van de leerdoelen in ELOZ III en een tijdsverdeling per deelgebied van de opleiding. De hieronder weergegeven tijdsplanning is een schatting van hoelang de kandidaat ongeveer nodig heeft per onderdeel. 
Naast de hoofdtaak zal de kandidaat gedurende het hele jaar ook dagdiensten verrichten. De kandidaat is zelfstandig bevoegd tot het uitvoeren van de in dit stuk geformuleerde handelingen, doch slechts nadat hij heeft aangetoond op de specifieke onderdelen bekwaam te zijn. E.e.a. ter beoordeling van de 
[Naam (Mede-)opleider].

	Eerste opleidingsjaar 
[Datum start opleiding] – [Datum afronden eerste jaar]

	Tijd in weken
	Week
	Datum
	Hoofdtaak*
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Opleidingsonderdelen

[Werkwijze behalen opleidingsdoelen binnen eigen Opleidingsinstelling]
Er zijn 5 groepen met in totaal 52 leerdoelen en eindtermen in ELOZ III beschreven. Deze zijn in dit document ondergebracht bij diverse deelgebieden. Om van te voren vast te stellen hoe de aandacht per deelgebied verdeeld dient te worden, is er een tijdsbesteding per onderdeel weergegeven.

2.2 [Deelgebied 1]
[Beschrijving afdeling]

In het eerste jaar van de opleiding ligt de nadruk op [Doelstellingen jaar 1].
ELOZ III doelen welke in deze periode aanbod komen

 [Opleidingsdoelen]
Tijd: 
[Periode]
Opleidingsinstelling: 
[Naam opleidingsinstelling]
Begeleiding:

[Naam (Mede)opleider(s)], [Functie medeopleider(s)]
2.3 
[Deelgebied 2]
[Beschrijving afdeling]

In het eerste jaar van de opleiding ligt de nadruk op [Doelstellingen jaar 1].
ELOZ III doelen welke in deze periode aanbod komen

[Opleidingsdoelen]
Tijd: 
[Periode}
Opleidingsinstelling: 
[Naam opleidingsinstelling]
Begeleiding:

[Naam (Mede)opleider(s)], [Functie medeopleider(s)]
2.4 
[Deelgebied 3]
[Beschrijving afdeling]

In het eerste jaar van de opleiding ligt de nadruk op [Doelstellingen jaar 1].
ELOZ III doelen welke in deze periode aanbod komen

[Opleidingsdoelen]
Tijd: 
[Periode}
Opleidingsinstelling: 
[Naam opleidingsinstelling]
Begeleiding:

[Naam (Mede)opleider(s)], [Functie medeopleider(s)]
2.5 
[Deelgebied 4]
[Beschrijving afdeling]

In het eerste jaar van de opleiding ligt de nadruk op [Doelstellingen jaar 1].
ELOZ III doelen welke in deze periode aanbod komen

[Opleidingsdoelen]
Tijd: 

[Periode}
Opleidingsinstelling: 
[Naam opleidingsinstelling]
Begeleiding:

[Naam (Mede)opleider(s)], [Functie medeopleider(s)]
2.6 
[Deelgebied 5]
[Beschrijving afdeling]

In het eerste jaar van de opleiding ligt de nadruk op [Doelstellingen jaar 1].
ELOZ III doelen welke in deze periode aanbod komen

[Opleidingsdoelen]
Tijd: 
[Periode}
Opleidingsinstelling: 
[Naam opleidingsinstelling]
Begeleiding:

[Naam (Mede)opleider(s)], [Functie medeopleider(s)]
2.7 
Overige te behalen doelen

ELOZ III bevat naast concrete leerdoelen en eindtermen ook meer abstracte eindtermen zoals attitude en sociale vaardigheden. Deze eindtermen zijn afdelingoverstijgend en zijn daarom als zijnde ‘overige’ gebundeld in deze paragraaf.

ELOZ III doelen
Bedrijfsvoering en geneesmiddelenmanagement
1. De kandidaat is bekend met de organisatorische opbouw van de apotheek 

2. De kandidaat is bekend met de taken en functies van de overige medewerkers

3. De kandidaat kent de eigen taak en functiebeschrijving 

4. De kandidaat is zelfstandig bevoegd tot het uitvoeren van in dit stuk geformuleerde handelingen, doch slechts nadat hij/zij heeft aangetoond op de specifieke onderdelen bekwaam te zijn, e.e.a. ter beoordeling van de opleider 

5. De kandidaat pleegt wanneer moet worden afgeweken van de standaard werkwijzen overleg met een ziekenhuisapotheker 

6. De kandidaat verricht bereikbaarheidsdienst

7. De kandidaat neemt deel aan de overlegvormen in de apotheek en in de instelling

8. De kandidaat kent de toegangsregeling van de apotheek

9. De kandidaat kent de relevante informatiebronnen en past deze toe
10. De kandidaat kent de toegangsregeling m.b.t. de geautomatiseerde systemen 
Sociale vaardigheden en attitude

1. De kandidaat beschikt over goede communicatieve vaardigheden;

2. De kandidaat ontwikkelt zijn communicatieve vaardigheden in het schrijven van instructies, het houden van referaten, het praten met patiënten en het overleggen met artsen en verpleging;

3. De kandidaat toont initiatieven, stelt prioriteiten en voert zijn werkzaamheden zelfstandig uit;

4. De kandidaat werkt goed samen in het apothekersteam en met de overige apotheekmedewerkers,

is constructief en voldoende zelfkritisch;

5. De kandidaat onderhoudt intensieve contacten met voorschrijvers, verpleegkundigen en overige

ziekenhuismedewerkers en toont klinische betrokkenheid als partner in de zorg;

6. De kandidaat benut zijn kennis en ontwikkelt zijn professionele houding zodanig, dat hij in staat is

de traditionele ziekenhuisfarmacie en de patiëntgerichte activiteiten te integreren;
7. De kandidaat dient zich de volgende kennis en vaardigheden eigen te maken:

1. presentatietechniek

2. time management

3. projectmanagement

4. evidence based medicine

Structuur cursusdagen

Voor het eerste jaar van de opleiding tot ziekenhuisapotheker zijn een aantal geselecteerde PUOZ/PAO cursussen relevant. Het [Naam Opleidingsinstelling] en [Naam Opleidingsinstelling] stelt de ziekenhuisapotheker in opleiding in de gelegenheid om de hieronder weergegeven cursussen te volgen in het kader van het 1e jaar van de opleiding. Eventuele additionele te volgen cursussen dienen beschreven te worden in het Persoonlijk OpleidingsPlan.

Cursussen die gevolgd worden tijdens het eerste jaar van de opleiding tot ziekenhuisapotheker
	Cursusdag
	Aantal

cursusdagen
	Datum

	Klinisch georiënteerd 

	Anesthesiologie & IC
	1
	

	Infectieziekten
	1
	

	Interne geneeskunde
	1 
	

	Kindergeneeskunde
	1
	

	Longziekten
	1 
	

	Oncologie
	1
	

	Ziekenhuisfarmacie georiënteerd 

	Bereidingen en farmaceutische analyse
	2
	

	Bioanalyse
	3
	

	Medicatiebegeleiding en medicatieveiligheid
	1
	

	Overig

	Radiofarmacie / Stralingshygiene
	1
	

	Train the trainer & trainees
	½
	

	Communicatie
	
	

	Totaal
	13,5
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