Evaluatieformulier 2e, 3e en 4e jaar voor de opleiding tot ziekenhuisapotheker

(in te vullen door opleider in overleg met AIOS-ziekenhuisfarmacie)

Naam AIOS-ziekenhuisfarmacie
:……………………………………………………..
Opleidingsinstelling
:……………………………………………………..

Naam opleider
:……………………………………………………..

2e opleidingsinstelling
……………………………………………………..

Naam medeopleider
:……………………………………………………..

Aanvang opleiding
:……………………………………………………..
Evaluatie over de periode
:……………………………………………………..

In de opleidingsinstelling(en)
………………………………………………………

Betreft
□ 2e jaar opleiding


□ 3e jaar opleiding


□ 4e jaar opleiding

In het 2e en 3e jaar van de opleiding zal na de oriëntatie in het 1e jaar aandacht geschonken moeten worden aan de verbreding van kennis en vaardigheden en aan de attitude van de toekomstige ziekenhuisapotheker.
Het formulier is ingedeeld op basis van de eindtermen, die in ELOZ III zijn geformuleerd. De AIOS-ziekenhuisfarmacie moet voldoen aan deze eindtermen voor de registratie tot ziekenhuisapotheker.
Ieder onderdeel wordt door de opleider afgeparafeerd om hiermee goed vast te leggen of de AIOS-ziekenhuisfarmacie hieraan heeft deelgenomen, hiermee voldoende kennis heeft gemaakt en dit zo nodig in de praktijk kan toepassen. 

I. Patiëntenzorg 
A. Begeleiding farmacotherapie 

Begeleiding van de farmacotherapie houdt in zowel het optreden als farmacotherapeutisch en farmaceutisch behandelaar voor individuele patiënten als het handelen als consulent voor medisch specialisten en andere zorgverleners. In beide gevallen is het doel de vaststelling, begeleiding en bewaking van effectieve, veilige, doelmatige en patiëntvriendelijke farmacotherapie en farmaceutische zorg. 

	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Als farmacotherapeutisch/farmaceutisch behandelaar op te treden in de farmaceutische patiëntenzorg bij patiëntenbesprekingen, visites, individuele consulten, in gesprekken met de patiënt en andere klinische en poliklinische activiteiten. 
	

	b
	Individuele Farmaceutische Patiëntenzorg te leveren aan de patiënt, d.w.z. door - bij voorkeur samen met de patiënt - de zorgbehoefte te inventariseren en daarop de te leveren zorg af te stemmen. 
	

	c
	Adequate medicatiebewaking, voorlichting en medicatiebegeleiding uit te voeren ten behoeve van individuele patiënten, ondersteund door onder andere een Farmaceutisch Patiënten Dossier, clinical rules en medicatie review. 
	

	d
	De continuïteit in de farmacotherapeutische/farmaceutische behandeling van een patiënt te realiseren o.a. door de gegevens omtrent opname- en ontslagmedicatie en extramurale c.q. poliklinische medicatie over te dragen aan andere zorgverleners en/of de patiënt. 
	

	e
	Geneesmiddel gerelateerde problemen te beoordelen, te registreren, te presenteren, (indien van toepassing) te melden aan de bevoegde instanties en in samenspraak (met andere zorgverleners) te bepalen of actie ondernomen moet worden om deze te voorkomen of te verminderen. 
	

	f
	Specialistisch farmaceutische zorg te organiseren (inclusief adequate overdracht) voor individuele patiënten, in samenspraak met andere zorgverleners buiten het ziekenhuis. 
	

	g
	Te adviseren over adequate toedieningsvormen voor de individuele patiënt, te ondersteunen bij en instructies te geven over het toedieningsgereed maken en toedienen van geneesmiddelen. 
	

	h
	Medisch-farmaceutische informatie, ervaringen van patiënten met geneesmiddelen (inclusief de hulpmiddelen om deze geneesmiddelen toe te dienen) en therapietrouw bespreken met patiënten en eventueel familie. 
	

	i
	In samenspraak met de arts de mogelijkheden van (nucleaire) beeldvorming toe te passen bij sturing van farmacotherapie (personalised medicine) 
	

	j
	Op adequate wijze zijn consulten vast te leggen in het patiëntendossier en/of brieven aan patiënt of zorgverlener in de eerste lijn. 
	


B. Geneesmiddelbereiding en farmaceutische analyse 
Geneesmiddelbereiding en farmaceutische analyse bestaan uit het leveren van een bijdrage aan de farmacotherapie/farmaceutische zorg door het bereiden of voor toediening gereed maken van geneesmiddelen en het uitvoeren van keuringen op de eigen bereidingen en de daartoe benodigde materialen. 

In het generieke deel zijn de eindtermen van toepassing op het voor toediening gereed maken van geneesmiddelen, individuele bereidingen, voorraadbereidingen (steriel en niet-steriel) en het bereiden en voor toediening gereed maken van radiofarmaca. Ook de bereiding van water voor hemodialyse en medische gassen komen in deze fase aan bod. 

Tevens vindt oriëntatie plaats op de differentiatiemogelijkheden.
	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Voorschriften voor het uitvoeren van een VTGM handeling (aseptisch, radiofarmaca, risicovol, VTGM Klinisch Geneesmiddelen Onderzoek) te ontwerpen. 
	

	b
	Dossiers ten behoeve een VTGM handeling aan te leggen en te onderhouden. 
	

	c
	VTGM producten aan de hand van opgestelde specificaties al dan niet vrij te geven. 
	

	d
	Bereidingsvoorschriften te ontwerpen voor verschillende categorieën bereidingen (gestandaardiseerd en niet gestandaardiseerd individueel, voorraad en radiofarmacie). 
	

	e
	Productdossiers ten behoeve van de verschillende categorieën bereidingen aan te leggen en te onderhouden. 
	

	f
	De verschillende categorieën bereidingen aan de hand van opgestelde specificaties al dan niet vrij te geven. 
	

	g
	Grondstoffen, primaire verpakkingsmaterialen en etiketten aan de hand van opgestelde specificaties al dan niet vrij te geven.
	

	h
	Analytische bepalingsmethodes voor een eigen bereiding (inclusief microbiologie) te ontwerpen, te valideren en te implementeren.
	

	i
	Water voor hemodialyse / HDF online aan de hand van opgestelde specificaties al dan niet vrij te geven.
	

	j
	Medische gassen aan de hand van opgestelde specificaties al dan niet vrij te geven.
	

	k
	Apparatuur, ruimtes en personeel aan de hand van opgestelde specificaties te kwalificeren en al dan niet vrij te geven.
	

	l
	Het wettelijk kader en de beroepsrichtlijnen waarbinnen bovengenoemde activiteiten plaats vinden te interpreteren en te vertalen naar de eigen praktijk.
	


	
	De AIOS heeft kennis van:
	

	a
	Het wettelijk kader en de beroepsnormen rondom eigen bereidingen en de analyse daarvan (VTGM handelingen, individuele bereidingen, voorraadbereidingen, radiofarmacie bereidingen en VTGM handelingen, water voor hemodialyse en medische gassen).
	

	b
	De basale organisatie van een bereidingsafdeling, laboratorium farmaceutische kwaliteitscontrole, afdeling radiofarmacie, bereiding van water voor hemodialyse en medische gassen.
	

	c
	De bereidingstechnieken van veel voorkomende individuele bereidingen, voorraadbereidingen en VTGM handelingen.
	

	d
	De analysemethodes en interpretatie van veel voorkomende farmaceutische analyses (inclusief microbiologie).
	

	e
	De vrijgifte van grondstoffen, verpakkingsmaterialen en etiketten.
	

	f
	De goedkeuring / vrijgifte van individuele bereidingen, voorraadbereidingen en VTGM handelingen.
	

	g
	De bereidingstechnieken, kwaliteitscontroles en goedkeuring / vrijgifte van radiofarmaca.
	

	h
	De bereidingstechnieken, kwaliteitscontroles en vrijgifte van water voor hemodialyse / HDF online.
	

	i
	De bereidingstechnieken, distributie, kwaliteitscontroles en vrijgifte van medische gassen.
	


C. Laboratoriumonderzoek TDM / toxicologie 
Laboratoriumonderzoek TDM / toxicologie omvat het uitvoeren van bio analytische bepalingen van xenobiotica in lichaamsvloeistoffen, het interpreteren van resultaten en het geven van een behandeladvies op basis van farmacokinetische kennis. 

Tevens vindt oriëntatie plaats op de differentiatie ‘Laboratorium’.
	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Toezicht te houden op de uitvoering van bio analytische bepalingen ter begeleiding van de farmacotherapie alsmede in het kader van toxicologie.
	

	b
	Een gericht behandeladvies te geven aan de medisch specialist op basis van de resultaten van bio analytisch onderzoek en farmacokinetische principes.
	

	c
	Op individueel niveau gevraagd en ongevraagd advies te geven aan medisch specialisten en andere zorgverleners m.b.t. het verrichten van kwalitatief en kwantitatief onderzoek naar xenobiotica in lichaamsvloeistoffen.
	


	
	De AIOS heeft kennis van:
	

	a
	De organisatieprincipes en werkwijzen van het bio analyse laboratorium.
	

	b
	De analysemethodes en de interpretatie van veel voorkomende klinisch farmaceutische analyses.
	


II. Medicatieveiligheid en kwaliteitszorg 
Kwaliteitsmanagement omvat het vaststellen van het kwaliteitsbeleid, het opzetten, invoeren en onderhouden van een kwaliteitssysteem en het afhandelen van kwaliteitstekortkomingen en klachten. 
Een medicatieveiligheidsmanagementsysteem is een systeem waarmee instellingen continue risico’s signaleren, verbeteringen doorvoeren en beleid vastleggen, evalueren en aanpassen. 
	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Factoren die de medicatieveiligheid beïnvloeden te onderkennen en adequate maatregelen te nemen om risicogeneesmiddelen, risicopatiënten en risicosituaties te beheersen. De Aios levert een bijdrage aan het melden van bijwerkingen en incidenten, het analyseren van (bijna) incidenten en het implementeren van (preventieve) verbeteracties naar aanleiding van VIM/MIP/CMR meldingen.
	

	b
	Het kwaliteitsbeleid en de kwaliteitsdoelstellingen voor de activiteiten in en vanuit de ziekenhuis- en poliklinische apotheek vast te stellen, rekening houdend met wet- en regelgeving, het beleid van de instelling en van de beroepsgroep, deze periodiek te evalueren en indien nodig bij te stellen.
	

	c
	Een gedocumenteerd kwaliteitssysteem, te onderhouden en regelmatig te evalueren op doelmatigheid en doeltreffendheid en bij te stellen (Plan-Do-Check-Act-cyclus).
	

	d
	Kwaliteitstekortkomingen en klachten te signaleren en volgens een vastgelegde procedure af te handelen.
	

	e
	Een gedocumenteerd medicatieveiligheidsmanagementsysteem te onderhouden en regelmatig te evalueren op doelmatigheid en doeltreffendheid en waar nodig bij te stellen.
	

	f
	Risico analyses op te zetten en uit te voeren.
	


III. Bedrijfsvoering en geneesmiddelmanagement 
A. Bedrijfsvoering en management apotheek(afdeling) 
Onder bedrijfsvoering wordt verstaan: het leiding geven, bedrijfsvoering en beheer, personeel en organisatie, commissiewerk, ICT, communicatie intern en extern.
	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Relevante wet- en regelgeving te vertalen naar de praktijk van apotheken van het ziekenhuis.
	

	b
	Ruimten en voorzieningen te beheren.
	

	c
	Inzicht verwerven in het beheerssysteem voor documenten, archieven en geautomatiseerde systemen.
	

	d
	Leiding te geven aan een apotheekafdeling of aandachtsgebied / portefeuille.
	

	e
	Een beleidsplan voor een apotheekafdeling of aandachtsgebied / portefeuille te formuleren en een jaarplan op te stellen, uit te voeren en te evalueren.
	

	f
	Contacten te onderhouden betreffende het beleid en beheer van de apotheek zowel binnen als buiten de ziekenhuisorganisatie.
	

	g
	Te participeren in commissies binnen het ziekenhuis.
	

	h
	De ICT-applicaties binnen de apotheek en het ziekenhuis effectief te gebruiken.
	

	i
	De apotheekorganisatie in te richten op basis van het beleidsplan van het ziekenhuis en van de apotheek.
	

	j
	Een personeelsbeleid te voeren.
	

	k
	Een overeenkomst te beoordelen voor het tegen betaling uitvoeren van diensten voor derden c.q. voor het leveren van geneesmiddelen aan derden.
	


	
	De AIOS heeft kennis van:
	

	a
	Het financieel, organisatorisch en kwaliteitsmanagement van de apotheek en de verschillende overleg- en besluitvormingsstructuren.
	

	b
	De organisatie en financiering van de gezondheidszorg in het algemeen en de vergoeding van geneesmiddelen en farmaceutische zorg (zowel intra- als extramuraal) in het bijzonder.
	


B. Medicatiebeleid

Algemeen medicatiebeleid bestaat uit (niet individu gebonden) advisering, beleidsvoering op het gebied van medicatieveiligheid en het opstellen van zorgprotocollen.
	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Beleid te ontwikkelen, uit te voeren, te evalueren en bij te stellen met betrekking tot specialistische farmaceutische patiëntenzorg, met als doel het leveren van effectieve, veilige, doelmatige en patiëntgerichte farmaceutische zorg in afstemming met andere zorg verleners. Middelen hierbij zijn onder andere het opstellen, implementeren en borgen van farmaceutische zorgprotocollen, een medicatieveiligheidsmanagementsysteem en specialistische farmaceutische zorg thuis.
	

	b
	In het kader van transmurale farmacie regionaal farmacotherapeutisch beleid te ontwikkelen, uit te voeren, anderen in de uitvoering te ondersteunen, te evalueren en waar nodig bij te stellen om een farmacotherapeutisch zorgcontinuüm te realiseren, in samenwerking met onder andere medische specialisten, openbare apothekers, huisartsen en derdelijns gezondheidszorginstellingen. 
	

	c
	In samenwerking met medisch specialisten en andere zorgverleners vast te stellen welke geneesmiddelen tot het standaardassortiment van het ziekenhuis of specialisme behoren en zorg te dragen voor regelmatige actualisering hiervan op basis van vigerende richtlijnen, farmaco-economische principes en benchmarking.
	

	d
	Binnen de kaders van de geneesmiddelwet om te gaan met off-label en toepassing van geneesmiddelen en aanvragen van niet-geregistreerde geneesmiddelen
	


	
	De AIOS heeft kennis van:
	

	
	(Regionale) farmaceutische zorgpaden en kan deze onderhouden.
	


C. Verwerving en distributie

Verwerving en distributie omvat het voorbereiden en maken van contractafspraken met leveranciers, voorraad- en assortimentsbeheer in de apotheek en decentrale locaties in het ziekenhuis, distributie naar afdelingen, externe klanten en individuele terhandstelling met bijbehorende kwaliteitsbewaking.

Onder assortimentsbeheer wordt verstaan: het opstellen, beheren, aanvullen en controleren van het geneesmiddelenassortiment waarbij samenwerking, heldere communicatie, het maken van afspraken en het verzamelen van relevante informatie belangrijke taken zijn.
	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Tot een verantwoorde keuze van leveranciers te komen op basis van gestructureerde beoordeling en gedocumenteerde ervaring.
	

	b
	Contractafspraken met leveranciers van geneesmiddelen te beoordelen en toe te zien op de uitvoering daarvan. De geneesmiddelenvoorraad in de apotheek en op de afdelingen te beheren, zodanig dat de geneesmiddelen tot en met het moment van toediening aan de patiënt voldoen aan de relevante kwaliteitseisen.
	

	c
	Een voorraadsysteem op te zetten en te onderhouden, zodat geneesmiddelen die tot het assortiment behoren tijdig en doelmatig beschikbaar zijn en om hierover eenduidige afspraken te maken met medische specialisten en andere zorgverleners.
	

	d
	Geneesmiddelen zowel op naam van een patiënt als ten behoeve van de afdelingsvoorraden af te leveren met informatie die voorziet in effectief, veilig, verantwoord en doelmatig gebruik.
	

	e
	Bij te dragen aan de beperking van spillage van geneesmiddelen en andere artikelen die de apotheek inkoopt, bereidt en distribueert.
	


	
	De AIOS heeft kennis van:
	

	a
	De aanbestedingsprocedure ten aanzien van in te kopen geneesmiddelen en diensten.
	


IV. Onderwijs, onderzoek en innovatie

Onderwijs ontwikkelen en geven, wetenschappelijk onderzoek uitvoeren en literatuur lezen, interpreteren en toepassen op eigen praktijk, nascholing selecteren en volgen.


	
	De AIOS is in staat om:
	

	a
	Onderwijsmodules te ontwikkelen en te geven, inclusief de toetsing ervan, aan relevante doelgroepen zoals apotheekmedewerkers, specialisten, arts-assistenten, verpleegkundigen, studenten farmacie/geneeskunde en patiënten.
	

	b
	Klinisch geneesmiddelonderzoek dat in het ziekenhuis wordt uitgevoerd te faciliteren en ondersteunen.
	

	c
	Relevante medische en farmaceutische literatuur bij te houden, te interpreteren, te beoordelen en eigen professioneel handelen hieraan te toetsen.
	

	d
	De persoonlijke behoefte aan nascholing te bepalen, geschikte nascholing te selecteren en nascholing te volgen zodat de kennis voor de beroepspraktijk op niveau blijft.
	

	e
	Samen met een onderzoeksgroep wetenschappelijk onderzoek op te zetten, uit te voeren, resultaten te interpreteren en hierover te publiceren.
	


VI
Toetsing en beoordeling

	Methode
	Datum
	Onderwerp
	Opmerkingen

	KPB/DOPS/EPA/OSAT minimaal 10/j

	
	
	

	EBCR/CAT minimaal 2/j

	
	
	

	MSF ofwel 360 graden feed back (1 per opleidingsinstelling)
	
	
	


Differentiatiefase
	
	De ziekenhuisapotheker moet:
	

	
	Zich op een of meer deelgebieden van de ziekenhuisfarmacie subspecialistische kennis verwerven.
	

	
	Deelgebied differentiatiefase: 

Dien aan het eind van het tweede jaar het Plan Differentiatiefase in. Dien na afloop van de differentiatiefase een verslag hiervan in bij de SRC.


CENTRAAL OPLEIDINGSPROGRAMMA

NB Centraal programma is verplicht, afwijkingen duidelijk toelichten op bijlage.
	Cursusdag
	Aantal

cursusdagen
	Datum

	Klinisch georiënteerd 

	Cardiologie  

                           dag 1
	½ 
	

	Cardiologie 

                           dag 2
	½ 
	

	Infectieziekten 
                                        dag 2
	1
	

	Interne geneeskunde
                           dag 2
	½ 
	

	Longziekten 
                                        dag 2
	½ 
	

	Neurologie

                           dag 1
	½ 
	

	Neurologie

                           dag 2
	½ 
	

	Psychiatrie

                           dag 1
	½ 
	

	Psychiatrie

                           dag 2
	½ 
	

	Ziekenhuisfarmacie georiënteerd 

	Bedrijfsvoering
                                       dag 1-5
	5
	

	Bereidingen en farmac. analyse
              dag 3
	1
	

	Bereidingen en farmac. analyse
              dag 4,5
	2
	

	Bioanalyse – TDM
                           dag 1,2
	2
	

	Bioanalyse – TOX
                           dag 5
	1
	

	Geneesmiddelenmanagement  


                                        dag 1



                                        dag 2
	1

1
	

	Medicatiebegeleiding en medicatieveiligheid



                                        dag 2



                                        dag 3
	1

2
	

	Onderzoek
                                        dag 1,2
	2
	

	Overig

	Biotechnologie

	1
	

	Radiofarmacie / Stralingshygiene
	2
	

	Totaal
	26
	


	Overige nascholingsactiviteiten
 (symposia, congressen, excursies, studiereizen, refereerbijeenkomsten)

	Vermeld alle scholingsactiviteiten in uw portfolio.



	Voordrachten en publicaties (specificeren op bijlage)
	

	Onderwerptitel wetenschappelijk onderzoek (zie ook bijlage 1):


	Startdatum:

Acceptatie CWZO:

ja / nee

	Voordracht voor NVZA gehouden:   ja / nee
	Datum:

	Publicatie extended abstract        :   ja / nee  
	Acceptatie CWZO:

ja / nee


Algemene beoordeling van de AIOS-ziekenhuisfarmacie 

	Werkhouding
	onvoldoende/voldoende/goed

	Kwantiteit van geleverd werk
	onvoldoende/voldoende/goed

	Kwaliteit van geleverd werk
	onvoldoende/voldoende/goed

	Algemeen oordeel over het verloop van de opleiding
	onvoldoende/voldoende/goed

	

	De opleiding kan naar het oordeel van de opleider worden voortgezet (indien nog niet afgerond)
	ja/nee



	Motivering (bij negatief oordeel):




Gespreksverslagen

	Wanneer gedurende het tweede en/of derde jaar van de opleiding voortgangsgesprekken hebben plaatsgevonden tussen de opleider/medeopleider en de AIOS-ziekenhuisfarmacie, beveelt de SRC aan de conclusies hiervan schriftelijk vast te leggen en voor gezien en mede te laten ondertekenen door de AIOS-ziekenhuisfarmacie. De SRC ontvangt graag een afschrift hiervan gevoegd bij dit evaluatieformulier.


Opmerkingen opleider
	


Opmerkingen AIOS-ziekenhuisfarmacie 

	


Ondertekening

Datum:


Opleider:

                  Medeopleider:
AIOS-ziekenhuisfarmacie: 

Naam:……………………….                 Naam:………………………..           Naam:……………………..
………………………………..                ………………………………..           ………………………………..
1
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