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Onderwijs- en Examenregeling CJI 

1. Algemene bepalingen 

1.1 Context en positionering 

Het Charlotte Jacobs Instituut (CJI) is een opleidingsinstituut voor apothekers werkzaam binnen de 

openbare farmacie en is onderdeel van de Koninklijke Nederlandse Maatschappij ter bevordering der 

Pharmacie (KNMP). Deze Onderwijs- en Examenregeling (OER) bevat bepalingen over onderwijs, toetsing, 

beoordeling, examinering en vrijstellingen binnen de Vervolgopleiding Openbare Farmacie. 

1.2 Juridische status 
1. Deze OER vormt het normatieve kader voor het onderwijs- en examenproces van de opleiding. De OER 

wordt gelezen in samenhang met het Instituutsreglement Charlotte Jacobs Instituut, de Regeling 

klachten, bezwaar en beroep en het Landelijk Opleidingsplan Vervolgopleiding Openbare Farmacie. 

2. De OER wordt uitgevoerd binnen de kaders die zijn gesteld in het Besluit Opleidingseisen Openbare 

Farmacie (BOOF). In geval van tegenstrijdigheid gelden het BOOF en de daarop gebaseerde besluiten. 

3. Onder besluiten in de zin van deze OER worden verstaan schriftelijke, individuele beslissingen van het 

CJI over toelating, vrijstelling, voortgang, beoordeling, verlenging, beëindiging en diplomering van de 

opleiding. Tegen deze besluiten kan bezwaar worden gemaakt overeenkomstig de geldende Regeling 

klachten, bezwaar en beroep CJI. 

4. De Handleiding Aios en Opleider bevat een nadere uitwerking van deze OER en is ondersteunend van 

aard. Indien bepalingen of informatie in de handleiding strijdig zijn met de OER, gelden de bepalingen 

van de OER. 

1.3 Begripsbepalingen 

In deze Onderwijs- en Examenregeling (OER) worden de volgende begrippen gehanteerd: 

• Aios: apotheker in opleiding tot specialist openbare farmacie. 

• BOOF: het Besluit Opleidingseisen Openbare Farmacie, vastgesteld door het Centraal College 

Specialismen Farmacie. 

• CJI: het Charlotte Jacobs Instituut, onderdeel van de KNMP en opleidingsinstituut voor apothekers in 

de openbare farmacie. 

• KNMP: Koninklijke Nederlandse Maatschappij ter bevordering der Pharmacie (KNMP), beroeps- en 

brancheorganisatie; het CJI is onderdeel van de KNMP. 

• Opleiding: de vervolgopleiding openbare farmacie zoals verzorgd door het CJI. 

• Opleidingsplan: een plan waarin is beschreven op welke wijze de opleiding is vormgegeven in lijn met 

het landelijk door het Centraal College vastgestelde opleidingsplan. 

• SRC-OF: Specialisten Registratie Commissie - Openbare Farmacie. 

1.4 Reikwijdte en toepasselijkheid 

Deze OER is van toepassing op alle deelnemers aan en betrokkenen bij het onderwijs en de toetsing 

binnen de Vervolgopleiding Openbare Farmacie van het CJI. 

1.5 Digitale leer- en informatiesystemen 
1. Het CJI maakt gebruik van een communicatie- en informatiesysteem (AFAS). Via AFAS verloopt de 

communicatie tussen de aios en het CJI, en worden administratieve gegevens van de aios vastgelegd. 

2. Het CJI maakt gebruik van een elektronische leeromgeving en een online portfolio (PE-online) voor 

vastlegging en beoordeling van de opleidingsvoortgang van de aios. 

3. Vastleggingen in de elektronische leeromgeving en het online portfolio, waaronder beoordelingen, 

feedback en besluiten, gelden als officiële opleidingsgegevens. 
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2. De opleiding en curriculum 

2.1 Doel van de opleiding 

De Vervolgopleiding Openbare Farmacie leidt op tot openbaar apotheker en is gericht op het verwerven 

en aantonen van de competenties zoals vastgelegd in het landelijk opleidingsplan en het 

beroepscompetentieprofiel. 

2.2 Structuur van de opleiding 
1. De opleiding bestaat uit lokaal onderwijs (werkplekleren) en centraal onderwijs, die gezamenlijk het 

opleidingsprogramma vormen.  

2. Het lokale onderwijs vindt plaats in een erkende opleidingsapotheek. De aios leert in de 

beroepspraktijk, gebaseerd op de zeven CanMEDS-rollen en gestructureerd aan de hand van de 

Kenmerkende Beroepsactiviteiten. 

3. Het centrale onderwijs wordt verzorgd door het CJI en bestaat uit drie leerlijnen en zeven thema’s. 

Het centrale onderwijs ondersteunt en verdiept het leren in de praktijk en draagt bij aan de 

toepassing van de theorie in de praktijk. 

2.3 Studielast en duur 
1. De nominale duur van de opleiding bedraagt 24 maanden bij een voltijdse aanstelling (minimaal 36 uur 

per week).  

2. Bij een deeltijdse deelname wordt de opleidingsduur overeenkomstig verlengd. Het aantal formatieve 

beoordelingen blijft gelijk aan dat van de voltijdopleiding. 

3. Toelating, inschrijving en start van de opleiding 

3.1 Toelating en inschrijving 
1. Aanmelding voor de opleiding vindt plaats bij het CJI.  

2. Tot de opleiding worden apothekers toegelaten die voldoen aan de volgende toelatingsvoorwaarden: 

1. De apotheker beschikt over een geldig BIG-nummer. 

2. De erkenning van de opleidingsapotheek moet geldig zijn voor de gehele duur van de opleiding. 

3. De erkenning van de opleider moet geldig zijn voor de gehele duur van de opleiding. 

4. De erkenning van de plaatsvervangend opleider moet geldig zijn voor de gehele duur van de 

opleiding. 

3. Het CJI beslist over toelating en inschrijving van de aios.  

4. De SRC-OF beslist over de erkenning van de opleidingsapotheek. De geldigheidsduur van de erkenning 

bedraagt vijf jaar. 

5. Na toelating wordt de aios door het CJI ingeschreven in de opleiding en door de SRC-OF in het 

opleidingsregister. 

6. Een aios die op basis van opleidingservaringen in de voorgaande vijf jaar veronderstelt een onderdeel 

van het Landelijk Opleidingsplan aantoonbaar te beheersen, kan hiervoor vrijstelling aanvragen bij het 

CJI. Zie de vrijstellingsregeling in de bijlage. 

3.2 Start van de opleiding 

De opleiding kent vier startmomenten in het jaar, mits er genoeg inschrijvingen per startmoment zijn. 
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4. Begeleiding en verantwoordelijkheid binnen de opleiding 

4.1 Uitgangspunten 

De begeleiding van de aios is gericht op professionele, inhoudelijke en persoonlijke ontwikkeling zoals 

beschreven in het opleidingsplan en vindt plaats binnen een gestructureerd en veilig leerklimaat. 

4.2 Rollen en verantwoordelijkheden 
1. De aios is verantwoordelijk voor het eigen leerproces. 

2. De opleider is verantwoordelijk voor de begeleiding en beoordeling van het praktijkleren en de 

portfolio-onderdelen.  

3. De docent is verantwoordelijk voor begeleiding en beoordeling van bijeenkomsten en opdrachten 

binnen het centraal onderwijs. 

4. De tutor coacht de aios individueel in de doorlopende competentieontwikkeling. In de 

differentiatiefase is de tutor verantwoordelijk voor de individuele begeleiding en beoordeling.  

5. De intervisiecoach is verantwoordelijk voor de begeleiding van het leerproces binnen 

intervisiebijeenkomsten en speelt geen rol in het individuele beoordelingsproces. 

6. Het CJI is verantwoordelijk voor de organisatie, uitvoering, kwaliteit en borging van de opleiding. 

7. De examencommissie is verantwoordelijk voor de onafhankelijke borging van de kwaliteit van de 

toetsing en diplomering en vervult daarbij een adviserende rol richting het CJI, dat de formele 

besluiten neemt. 

8. Een nadere uitwerking van begeleiding, contactmomenten en ondersteuningsstructuur is opgenomen 

in de Handleiding Aios en Opleider. 

5. Toetsing en beoordeling 

5.1 Doel en toetsvormen 
1. Dit hoofdstuk beschrijft de wijze waarop de voortgang van de aios in de Vervolgopleiding Openbare 

Farmacie wordt beoordeeld en getoetst. De toetsing en beoordeling vinden plaats in het lokale 

onderwijs (erkende opleidingsapotheek) en in het centrale onderwijs. 

2. Deelname van de aios aan de in deze OER (en het landelijk opleidingsplan) beschreven toetsing is 

verplicht. Dit geldt ook voor andere vormen van (aanvullende) toetsing die gedurende de opleiding 

verplicht kunnen worden gesteld. 

3. De toetsing is in de eerste plaats ontwikkelingsgericht. De formatieve en selectieve beoordelingen 

liggen in elkaars verlengde: regelmatige formatieve beoordelingen (feedback) vormen bouwstenen 

voor selectieve beoordeling (geschiktheid). Toetsen die expliciet selectief gebruikt worden, hebben 

ook een formatief doel. 

4. De aios verzamelt voor het portfolio systematisch en continu alle documenten die betrekking hebben 

op plannen en voortgang, inclusief verslagen van voortgangsgesprekken met de opleider en periodiek 

met de tutor. 

5.2 Rollen en verantwoordelijkheden bij toetsing en beoordeling 
1. De opleider is verantwoordelijk voor toetsen en beoordelen in de opleidingsapotheek (lokaal 

onderwijs). 

2. Docenten beslissen over het behalen van onderdelen binnen het centrale onderwijs. 

3. De tutor beoordeelt in de differentiatiefase het persoonlijk ontwikkelplan en het 

differentiatieverslag. 

4. De portfoliocommissie beoordeelt het portfolio als geheel (integrale beoordeling) in opdracht van het 

CJI. 

5. Het CJI geeft een diploma af wanneer aan alle eisen is voldaan. 
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5.3 Toetsing in bijzondere situaties en geldigheidsduur 
1. Het opleidingsinstituut kan in bijzondere situaties, in afstemming met de examencommissie, afwijken 

van vastgestelde toetsmomenten en toetsingsinstrumenten en/of aanvullende toetsmomenten 

inzetten, onder meer: bij ernstige twijfel over functioneren, voortgangsproblemen, verlenging, 

deeltijd, onderbreking langer dan zes maanden, vrijstelling of andere zwaarwegende gronden. 

2. De aios wordt schriftelijk geïnformeerd over inhoud en wijze van deze toetsing, wat van de aios wordt 

verwacht en de mogelijke consequenties; het persoonlijk ontwikkelplan wordt (in overleg met de 

opleider) hierop aangepast. 

3. De geldigheidsduur van opleidingsactiviteiten en beoordelingen van de portfoliocommissie is vijf jaar. 

Het CJI kan gemotiveerd de geldigheidsduur beperken of (in een individueel geval) verlengen na 

raadpleging van de examencommissie. Beperking kan alleen indien getoetste kennis, inzicht en/of 

vaardigheden aantoonbaar verouderd zijn. 

5.4 Centraal onderwijs 
1. Binnen het centraal onderwijs moet de aios alle opleidingsbijeenkomsten en voorbereidingen (e-

modules en opdrachten) behalen. De docent beoordeelt na afloop of voorbereiding en inbreng 

voldoende waren en registreert dit in de elektronische leeromgeving. Docenten kunnen schriftelijk 

feedback vastleggen in het portfolio. 

2. Naast de bijeenkomsten en voorbereidingsopdrachten zijn er twee centrale opdrachten: 

praktijkonderzoek en case report, die afzonderlijk worden beoordeeld. 

3. De aios neemt actief deel aan intervisiebijeenkomsten onder leiding van een erkende intervisiecoach. 

4. Alle onderdelen van het centraal onderwijs moeten worden behaald; onderdelen kunnen niet 

onderling worden gecompenseerd. 

5.5 Herkansen en inhalen in centraal onderwijs 
1. Bij een onvoldoende voor een opleidingsbijeenkomst (participatie en/of voorbereidende opdrachten) 

of een onvoldoende voor case report of praktijkonderzoek, krijgt de aios één herkansingsmogelijkheid 

voor dezelfde activiteit. 

2. Als een onderdeel na herkansing niet voldoende wordt afgesloten, besluit het CJI, in overleg met de 

betrokken docent(en), tot één of meer aanvullende opdrachten en indien nodig verlenging van de 

opleiding. Indien een aios niet in staat is een activiteit met een voldoende af te ronden volgens de 

opleidingsbeschrijving en bijbehorende documenten, neemt het CJI een besluit over de voortgang van 

de opleiding. Het CJI kan daarbij advies inwinnen bij de examencommissie. 

3. Bij aantoonbare overmacht kan het CJI een inhaal- of herkansingsmogelijkheid geven. 

5.6 Lokaal onderwijs 
1. Toetsing van het lokale onderwijs vindt plaats door de opleider. De opleider observeert de aios in de 

praktijk en beoordeelt aan de hand van dagelijkse activiteiten en de Kenmerkende Beroepsactiviteiten 

die door de aios eigen worden gemaakt. De opleider geeft doorlopend feedback. 

2. Er zijn tweewekelijkse informele gesprekken tussen aios en opleider en formele 

voortgangsgesprekken met en zonder tutor om competentieontwikkeling te monitoren in lokaal en 

centraal onderwijs. Op vaste moment wordt een persoonlijk ontwikkelplan (POP) opgesteld. 

5.7 Beoordelingsmomenten en diplomering 
1. Jaar 1: selectieve beoordeling door de portfoliocommissie in de twaalfde maand na start van de 

opleiding. Het behalen van jaar 1 is voorwaardelijk voor deelname aan jaar 2. Het CJI beslist op basis 

van het advies van de portfoliocommissie over deelname aan jaar 2. 
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2. Jaar 2: selectieve beoordeling door de portfoliocommissie in de achtste maand na start van jaar 2. 

Positieve beoordeling is vereist voor deelname aan de differentiatiefase. 

3. Differentiatiefase: aan het eind van jaar 2 controleert de tutor of de differentiatiefase met goed 

gevolg is afgerond.  

4. Afronding van de opleiding: het CJI geeft een diploma af wanneer aan alle eisen is voldaan; op basis 

van dit diploma kan opname in het Specialistenregister Openbare Farmacie worden aangevraagd bij 

de SRC-OF. 

5. Een nadere, praktische uitwerking van de toetsing en beoordelingen per opleidingsjaar is opgenomen 

in de Handleiding Aios en Opleider. Het toetskader is vastgelegd in het toetsprotocol (zie bijlage 3). 

5.8 Gebruik van kunstmatige intelligentie (AI) 
1. Het gebruik van kunstmatige intelligentie (AI) kan binnen de opleiding worden toegestaan voor zover 

dit verenigbaar is met de leerdoelen en eisen aan zelfstandig leren en beoordelen. De aios blijft te 

allen tijde verantwoordelijk voor de inhoud, kwaliteit en originaliteit van ingeleverd werk. 

2. Nadere richtlijnen zijn opgenomen in Bijlage 2 – Richtlijnen gebruik van kunstmatige intelligentie (AI). 

6. Verlenging en onderbreking van de opleiding 

6.1 Verlenging 
1. De nominale duur van de opleiding bedraagt 24 maanden bij een voltijds opleidingstraject. Op 

voordracht van de portfoliocommissie kan het CJI besluiten jaar 1 en/of jaar 2 met drie maanden te 

verlengen. De totale verlenging bedraagt maximaal zes maanden bij een voltijds opleidingstraject. Bij 

een deeltijdopleiding wordt de maximale verlengingsduur naar rato vastgesteld. 

2. De aios kan zelf tussentijds via het wijzigingsformulier een verzoek indienen voor verlenging bij 

voortgangsproblemen en/of vertraging in competentieontwikkeling (blijkend uit het portfolio). De 

aanvraag geldt voor drie maanden. Het CJI bespreekt de duur en invulling van de verlenging met aios 

en opleider; het persoonlijk ontwikkelplan wordt hierop aangepast. 

3. Indien afronding binnen de gestelde termijnen niet mogelijk is, wordt de opleiding beëindigd en dient 

de aios een verzoek bij het CJI in om opnieuw te starten met het betreffende opleidingsjaar. Het CJI 

kan voor advies gebruikmaken van de examencommissie. 

6.2 Onderbreking 
1. Er is sprake van een onderbreking van de opleiding als er tijdelijk niet wordt deelgenomen aan de 

opleiding in de praktijk en/of het centraal onderwijs en wanneer de opleidingsapotheek of opleider 

tijdelijk niet aan de erkenningseisen voldoet. 

2. Voor onderbreking anders dan als gevolg van ziekte of wettelijke regelingen, is goedkeuring van de 

opleider en het opleidingsinstituut noodzakelijk. 

3. Bij onderbreking wordt de opleiding verlengd met de duur van de onderbreking. 

4. De aios stelt het CJI bij zwangerschaps-/ouderschapsverlof voorafgaand aan de onderbreking en bij 

ziekte zo spoedig mogelijk op de hoogte. Bij onderbreking van langer dan zes maanden, al dan niet 

aaneengesloten, beoordeelt het CJI of een deel van de opleiding opnieuw gevolgd moet worden of 

dat andere voorwaarden gelden; bij onderbreking wordt het persoonlijk ontwikkelplan zodanig 

gewijzigd dat aan alle opleidingseisen kan worden voldaan. 

5. De opleiding dient, inclusief eventuele onderbrekingen, binnen maximaal vier jaar (48 maanden) bij 

een voltijds opleidingstraject volledig te zijn afgerond. 
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7. Onregelmatigheden en fraude 

7.1 Begripsafbakening en reikwijdte 

Van onregelmatigheden is sprake wanneer een aios handelt in strijd met de regels die gelden voor het 

uitvoeren, indienen, vastleggen en laten beoordelen van opleidingsactiviteiten, waardoor de 

betrouwbaarheid of zorgvuldigheid van een beoordeling in het geding kan komen. 

Van fraude is sprake wanneer een aios opzettelijk of onjuist een misleidend beeld geeft van eigen kennis, 

vaardigheden, competentieontwikkeling, resultaten of opleidingsvoortgang, waardoor een betrouwbaar 

oordeel hierover niet mogelijk is. 

 

De richtlijnen voor het gebruik van kunstmatige intelligentie (AI) binnen de vervolgopleiding zijn 

opgenomen in bijlage 2. Handelen in strijd met deze richtlijnen kan worden aangemerkt als een 

onregelmatigheid of fraude.  

 

Onder onregelmatigheden en fraude wordt in ieder geval verstaan:  

• Het presenteren van werk of opleidingsproducten als eigen werk terwijl deze geheel of gedeeltelijk 

door een derde zijn vervaardigd, waaronder plagiaat, het ongeoorloofd gebruik van AI en het laten 

uitvoeren van opdrachten, reflecties, onderzoeken of andere opleidingsactiviteiten door derden; 

• Het creëren van een onjuist beeld van de eigen competentieontwikkeling, resultaten of 

opleidingsvoortgang, waaronder het verstrekken van onjuiste, onvolledige of misleidende informatie, 

het ten onrechte registreren van activiteiten in het portfolio, het onjuist weergeven van behaalde 

resultaten of het ten onrechte aangeven dat aan opleidingseisen is voldaan; 

• Het vervalsen, manipuleren of achteraf wijzigen van portfolio-informatie, beoordelingen, feedback, 

verslagen, verklaringen of andere opleidingsdocumenten. 

7.2 Onderzoek en besluitvorming 
1. Een vermoeden van onregelmatigheden of fraude wordt door de betrokken docent, opleider, 

portfoliocommissielid of andere betrokkene gemotiveerd gemeld bij de examencommissie. 

2. De examencommissie onderzoekt, op basis van een melding, of er sprake is van een onregelmatigheid 

of fraude en brengt hierover een advies uit aan het CJI. Voordat de examencommissie een advies 

uitbrengt, wordt de aios in de gelegenheid gesteld om te worden gehoord. 

3. De examencommissie adviseert het CJI over: 

a. Het al dan niet geldig verklaren van de betreffende beoordeling; 

b. de te nemen vervolgstappen. 

4. Het CJI neemt op basis van het advies van de examencommissie een besluit over: 

a. het al dan niet vaststellen van onregelmatigheid of fraude; 

b. de geldigheid van de betreffende beoordeling 

c. de te nemen maatregelen 

5. Indien het CJI vaststelt dat er sprake is van fraude, kan het CJI besluiten om de aios voor een te 

bepalen termijn, met een maximum van zes maanden, het recht te ontnemen om één of meer 

opdrachten in te dienen of te laten beoordelen. 

7.3 Maatregelen en rechtsbescherming 

Besluiten naar aanleiding van onregelmatigheden of fraude worden schriftelijk gemotiveerd en aan de 

aios kenbaar gemaakt. Tegen deze besluiten kan bezwaar worden gemaakt overeenkomstig de Regeling 

klachten, bezwaar en beroep CJI. 
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8. Vervroegde beëindiging 

8.1 Monitoring en signalering 

De portfoliocommissie beoordeelt periodiek, in opdracht van het CJI, de voortgang van de opleiding en 

kan adviseren de opleiding vervroegd te beëindigen. De portfoliocommissie baseert het oordeel 

uitsluitend op de informatie in het online portfolio van de aios. 

8.2 Besluitvorming 

Het CJI kan, op basis van advies van de examencommissie, de opleiding tussentijds beëindigen bij ernstige 

twijfel over het functioneren gebaseerd op inzet, voortgang, resultaten in centraal onderwijs en inhoud 

van voortgangsgesprekken met opleider en/of tutor.  

8.3 Bezwaar 

De aios kan tegen een besluit tot vervroegde beëindiging van de opleiding bezwaar maken 

overeenkomstig de Regeling klachten, bezwaar en beroep CJI. 

9. Slotbepalingen 

9.1 Vaststelling, evaluatie en wijziging 

Deze OER wordt vastgesteld door het CJI. De OER wordt periodiek geëvalueerd en zo nodig aangepast. 

Wijzigingen worden tijdig bekendgemaakt aan deelnemers aan het onderwijs en overige betrokkenen. 

9.2 Inwerkingtreding 

Deze OER treedt in werking op de datum van de vaststelling.  

9.3 Onvoorziene gevallen 

In gevallen waarin deze OER niet voorziet, beslist het CJI binnen de kaders van het BOOF en de daarop 

gebaseerde besluiten.  
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10. Bijlage 1 - Vrijstellingsregeling 

1. Een vrijstellingsaanvraag voor onderdelen die in het eerste opleidingsjaar worden gevolgd, moet 

worden ingediend vóór de start van de Vervolgopleiding Openbare Farmacie. Een aanvraag voor 

onderdelen die in het tweede opleidingsjaar worden gevolgd, kan uiterlijk tot het einde van jaar 1 

worden ingediend. Na de start van een opleidingsjaar worden er geen vrijstellingen meer verleend 

voor de onderdelen die binnen datzelfde jaar plaatsvinden.  

2. Bij de beoordeling van vrijstellingsaanvragen wordt gekeken naar de ervaringen opgedaan in de vijf 

jaar voorafgaande aan de aanvraag, in lijn met de beoordeling over de voorgaande vijf jaar binnen de 

herregistratie van openbaar apothekers.  

3. De aios komt voor vrijstelling voor één of meerdere onderdelen in aanmerking indien:  
a. De aios voor het deel van de opleiding waarvoor de vrijstelling wordt verzocht aantoonbaar 

gelijkwaardige opleidingservaring heeft opgedaan. 

b. De aios opleidingservaring heeft opgedaan binnen de Vervolgopleiding Openbare Farmacie en 

kan hiervan een portfolio of diploma overleggen. 

c. De aios opleidingservaring heeft opgedaan binnen de Vervolgopleiding Ziekenhuisfarmacie en 

kan hiervan een portfolio of diploma overleggen.  

d. De aios voor het specialisme Openbare Farmacie relevante opleidingservaring heeft opgedaan 

in een andere (post)academische opleiding en/of scholing en kan hiervan een curriculum, 

portfolio en/of diploma/certificaat overleggen.  

4. Een verkorting van de duur van de opleiding kan worden vastgesteld door het CJI op basis van 

verleende vrijstellingen. De verkorting bedraagt ten hoogste de duur van het betreffende onderdeel 

en kan nooit langer zijn dan zes maanden bij een voltijdopleiding.  

5. Eerder opgedane werkervaring binnen de (openbare) farmacie kan deelname aan het werkplekleren in 

de opleidingsapotheek en deelname aan het centraal onderwijs vergemakkelijken, maar is geen grond 

voor vrijstellingen, tenzij dit onderdeel is van een gestructureerd leerproces dat is uitgevoerd binnen 

een opleidingssetting en vastgelegd is in een portfolio, zoals beschreven onder punt 4. Binnen de 

Vervolgopleiding Openbare Farmacie is het leerproces systematisch en reflectief ingericht, met 

nadruk op zelfregulerend en zelfsturend leren. Achteraf reflecteren op werkervaring mist deze 

onderwijskundige structuur en intentie, waardoor het niet gelijkwaardig is aan opleidingservaring.  

6. Een verzoek tot vrijstelling dient de aios gezamenlijk met de opleider schriftelijk in bij het CJI en bevat 

de redenen voor het verzoek en de vereiste bewijslast. Dit gebeurt met behulp van het formulier 

vrijstellingsverzoek op de website van het CJI.  

7. De aios verschaft het CJI de gegevens die het CJI nodig acht voor de beoordeling van het verzoek en 

waarover de aios redelijkerwijs de beschikking kan krijgen. Dit betreft in ieder geval:  

8. Documentatie waaruit blijkt dat de genoemde ervaring aantoonbaar is opgedaan. 

9. Een motivatie voor welke onderdelen uit het Landelijk Opleidingsplan de vrijstelling wordt gevraagd 

(leerlijnen, thema’s, opdrachten en/of Kenmerkende Beroepsactiviteiten)  

10. Andere informatie die bijdraagt aan de inhoud van het verzoek. 

11. Het CJI beslist binnen zes weken na ontvangst van het verzoek, tenzij aanvullende informatie nodig is 

voor een zorgvuldige beoordeling. De aios, de opleider en de SRC-OF worden geïnformeerd over de 

beslissing.  

12. De door het CJI verleende vrijstelling wordt vastgelegd in het portfolio van de aios. De planning van 

het onderwijs wordt hier zo nodig op aangepast.  
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11. Bijlage 2 – Richtlijnen gebruik van kunstmatige intelligentie (AI) 

11.1 Uitgangspunten 

Het CJI stimuleert het gebruik van kunstmatige intelligentie (AI) als ondersteunend hulpmiddel bij leren, 

reflectie en het verbeteren van eigen werk, mits het leerproces en de eigen professionele ontwikkeling 

van de aios centraal blijven staan. 

11.2 Toegestaan gebruik van AI 

Het is toegestaan om AI te gebruiken: 
a) als kritische feedbackbron op eigen werk, bijvoorbeeld ten aanzien van structuur, helderheid of 

taalgebruik; 

b) ter ondersteuning bij het verbeteren van zelfgeschreven teksten, waarbij inhoud, argumentatie en 

reflectie aantoonbaar van de aios zelf afkomstig zijn; 

c) bij het genereren van ideeën of het verkennen van invalshoeken, mits de aios deze input zelfstandig 

beoordeelt, verwerkt en verantwoordt. 

11.3 Niet-toegestaan gebruik van AI 

Het is niet toegestaan om AI te gebruiken: 
a) voor het volledig of grotendeels genereren van opdrachten, reflecties of casusbesprekingen die als 

eigen werk worden ingediend; 

b) door AI gegenereerde teksten of output ongefilterd of zonder substantiële eigen bewerking in te 

leveren; 

c) voor het uitbesteden van persoonlijke reflecties of professionele afwegingen. 

11.4 Verantwoordelijkheid en consequenties 
1. De aios blijft te allen tijde verantwoordelijk voor de inhoud, kwaliteit en originaliteit van het 

ingeleverde werk. 

2. Indien wordt vastgesteld dat AI op ongeoorloofde wijze is gebruikt, kan de betreffende opdracht 

worden afgekeurd. Ongeoorloofd gebruik van AI kan worden aangemerkt als onregelmatigheid of 

fraude en wordt behandeld overeenkomstig hoofdstuk 7 van deze OER. 
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12. Bijlage 3 – Toetsprotocol 

12.1 Reikwijdte en status 

Dit toetsprotocol beschrijft het kader voor toetsing, beoordeling en besluitvorming binnen de 

Vervolgopleiding Openbare Farmacie, verzorgd door het Charlotte Jacobs Instituut (CJI). 

 

Dit toetsprotocol: 

• maakt integraal onderdeel uit van de Onderwijs- en Examenregeling (OER); 

• is van toepassing op alle aios, opleiders, docenten en overige betrokkenen bij de opleiding; 

• is opgesteld conform het Besluit Opleidingseisen Openbare Farmacie (BOOF); 

• wordt gelezen in samenhang met het Landelijk Opleidingsplan en de Handleiding Aios en Opleider. 

12.2 Uitgangspunten van toetsing en beoordeling 

Competentiegericht opleiden 

De opleiding is ingericht volgens een competentiegerichte benadering, gebaseerd op de zeven 

CanMEDS-rollen. Toetsing en beoordeling zijn gericht op het vaststellen van de ontwikkeling en 

beheersing van de competenties die nodig zijn voor het functioneren als openbaar apotheker. 

Formatieve en selectieve beoordeling 

Binnen de opleiding wordt onderscheid gemaakt tussen: 

• formatieve beoordeling, gericht op feedback en ondersteuning van het leerproces; 

• selectieve beoordeling, gericht op besluitvorming over voortgang, verlenging, beëindiging en 

afronding van de opleiding. 

 

Formatieve beoordelingen vormen de basis voor selectieve besluitvorming. 

Integrale beoordeling 

Besluiten over voortgang en geschiktheid worden genomen op basis van een integrale beoordeling, 

waarbij meerdere beoordelingsbronnen in samenhang worden gewogen. Het portfolio vormt hierbij het 

centrale beoordelingsinstrument. 

12.3 Toetsvormen en beoordelingsinstrumenten 

Binnen de opleiding worden verschillende toetsvormen en beoordelingsinstrumenten ingezet, waaronder: 

• toetsing en beoordeling in het lokaal onderwijs (praktijkleren); 

• toetsing en beoordeling in het centraal onderwijs; 

• portfolio-beoordeling; 

• beoordelingen van opdrachten en deelname aan onderwijsactiviteiten. 

 

De praktische uitwerking, toepassing en inzet van toetsinstrumenten zijn beschreven in de Handleiding 

Aios en Opleider. 
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12.4 Toetsing en beoordeling per opleidingsfase 

Eerste opleidingsjaar 

In het eerste opleidingsjaar wordt beoordeeld of de aios zich ontwikkelt conform de leerdoelen en 

competenties van deze fase. 

 

De beoordeling is gebaseerd op: 

• voortgang in het lokaal onderwijs; 

• resultaten van het centraal onderwijs; 

• competentieontwikkeling zoals vastgelegd in het portfolio. 

 

Selectief beoordelingsmoment 

In de twaalfde maand na de start van de opleiding vindt een selectieve beoordeling plaats door de 

portfoliocommissie. 

 

Op basis van het portfolio adviseert de portfoliocommissie het CJI over: 

• voortzetting van de opleiding in het tweede opleidingsjaar; 

• verlenging van het eerste opleidingsjaar; 

• herhaling van (een deel van) het eerste opleidingsjaar. 

 

Tweede opleidingsjaar 

In het tweede opleidingsjaar wordt beoordeeld of de aios zich ontwikkelt richting zelfstandig 

functioneren als openbaar apotheker. 

 

De beoordeling is gebaseerd op: 

• voortgang en afronding van het lokaal onderwijs; 

• resultaten van het centraal onderwijs; 

• competentieontwikkeling zoals vastgelegd in het portfolio. 

 

Selectief beoordelingsmoment 

In de achtste maand van het tweede opleidingsjaar vindt een selectieve beoordeling plaats door de 

portfoliocommissie. 

 

Op basis van het portfolio adviseert de portfoliocommissie het CJI over: 

• voortzetting van de opleiding in de differentiatiefase; 

• verlenging van het tweede opleidingsjaar; 

• herhaling van (een deel van) het tweede opleidingsjaar. 

12.5  Differentiatiefase en afronding 

De differentiatiefase vormt het afsluitende onderdeel van de opleiding. De opleiding wordt afgerond 

wanneer: 

• alle onderdelen van het lokaal en centraal onderwijs zijn afgerond; 
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• de differentiatiefase met goed gevolg is doorlopen; 

• het portfolio volledig en voldoende is beoordeeld; 

• is vastgesteld dat aan de eindtermen van de opleiding is voldaan. 

12.6  Rollen en verantwoordelijkheden bij toetsing en beoordeling 

12.6.1 Opleider 

De opleider is verantwoordelijk voor de toetsing en beoordeling binnen het lokaal onderwijs. 

12.6.2 Docenten 

Docenten zijn verantwoordelijk voor de toetsing en beoordeling van onderdelen binnen het centraal 

onderwijs. 

12.6.3 Tutor 

De tutor coacht de aios individueel in de doorlopende competentieontwikkeling. In de differentiatiefase 

vervult de tutor daarnaast een beoordelende rol door het persoonlijk ontwikkelplan en het 

differentiatieverslag te beoordelen. 

12.6.4 Portfoliocommissie 

De portfoliocommissie: 

• beoordeelt het portfolio op selectieve momenten; 

• weegt meerdere beoordelingsbronnen in samenhang; 

• adviseert het CJI over voortgang, verlenging, beëindiging en afronding van de opleiding. 

12.6.5 Opleidingsinstituut 

Het CJI neemt, op basis van het advies van de portfoliocommissie, de formele besluiten over voortgang en 

afronding van de opleiding. 

12.7  Toetsing in bijzondere situaties 

Het opleidingsinstituut kan in bijzondere situaties aanvullende of aangepaste toetsing vaststellen, onder 

meer bij: 

• deeltijdopleiding; 

• verlenging van de opleiding; 

• onderbreking van de opleiding; 

• twijfel over voortgang of geschiktheid. 

 

De aios wordt hierover tijdig geïnformeerd en het persoonlijk ontwikkelplan wordt, in overleg met de 

opleider, zo nodig aangepast. 

12.8  Borging van kwaliteit 

De kwaliteit van toetsing en beoordeling wordt geborgd door: 

• inzet van meerdere beoordelingsmomenten en -instrumenten; 

• inzet van meerdere beoordelaars; 
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• vastlegging van beoordelingen en besluiten in het portfolio; 

• periodieke evaluatie van de toetsing binnen de kwaliteitscyclus van het opleidingsinstituut. 

12.9  Slotbepaling 

Dit toetsprotocol treedt in werking gelijktijdig met de OER waarvan deze bijlage onderdeel uitmaakt. 

 

 


