AANVRAAG VOOR HET INSTELLEN VAN EEN REGISTER VOOR KADERAPOTHEKERS ….(aandachtsgebied)…

Onderstaand format sluit aan op het Toetsingskader voor het instellen van registers voor kaderapothekers en de daarbij behorende Toelichting, zoals vastgesteld door het Centraal College Specialismen Farmacie, op verzoek van de Wetenschappelijke Sectie Openbare farmacie.


Aanvrager
Welke groepering (bijv. SIG, vereniging) dient de aanvraag in?


Contactperso(o)n(en)
Naam en contactgegevens
  
Eventuele functie binnen de aanvragende groepering

Noodzaak of wenselijkheid voor het instellen van een register
Geef een korte omschrijving van het aandachtsgebied van de kaderapotheker, bijv. de zorg voor een bepaalde categorie patiënten of de toepassing van specifieke kennis of expertise. 

Verwijs zo mogelijk naar richtlijnen of publicaties waarin de wetenschappelijke basis daarvoor is omschreven.

Onderbouw dat het gaat om bijzonder zorgaanbod of specifieke taken die het basisaanbod van de farmaceutische zorg overstijgen.

Maak aannemelijk dat het instellen van een register hiervoor de kwaliteit van de farmaceutische zorg zal bevorderen.

Kwaliteit van de inhoud en opzet van de opleiding(en)
Geef een overzicht van de competenties, eindtermen en/of leerdoelen die voor de kaderapotheker zijn geformuleerd.

Voeg het opleidingscurriculum bij deze aanvraag.

Geef een indicatie van de studielast van de opleiding. 

Geef aan hoe de periodieke evaluatie van de opleiding is geregeld.


Werkzaamheden op het betreffende gebied
Omschrijf de inhoudelijke, organisatorische en beleidsmatige aspecten van de werkzaamheden van de kaderapotheker.

Geef een indicatie van de verwachte omvang van de werkzaamheden in de tijd, en welke omvang minimaal is vereist om als kaderapotheker competent te blijven.
Maak aannemelijk dat de werkzaamheden of taken  met voldoende continuïteit kunnen plaatsvinden.

De organisatie waarbinnen de kennis, expertise en werkzaamheden worden uitgevoerd
Omschrijf de samenwerking die van de kaderapotheker wordt verwacht met andere zorgverleners in het lokale/regionale zorgnetwerk.
Omschrijf de landelijke organisatie en/of structuur waarin de betreffende kennis en expertise wordt ontwikkeld en uitgewisseld.
Geef een indicatie van de menskracht die nodig is om tot een landelijke dekking te komen.
Deskundigheidsbevordering
Omschrijf het scholingsprogramma t.b.v. de continue ontwikkeling van bekwaamheden van eenmaal geregistreerde kaderapothekers. 
Geef aan hoe de vorderingen t.a.v. het scholingsprogramma door de kaderapothekers worden geregistreerd.
Eisen voor registratie en herregistratie als kaderapotheker
Geef aan welke initiële opleiding en werkervaring is vereist bij eerste inschrijving in het register voor kaderapothekers.

[bookmark: _GoBack]Geef aan welke scholing en (qua aard en omvang) en welke werkervaring is vereist voor periodieke herregistratie als kaderapotheker. Hanteer hierbij als uitgangspunt een minimale scholingsomvang van 40 nascholingspunten per 5 jaar en een minimale werkervaring van 40 uur per 5 jaar.
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